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人才中心党总支组织支部书记和部分党员 

参观中国人民抗日战争纪念馆和卢沟桥 
11 月 22 日，晴空万里，中科院人才中

心党总支副书记张庆发、舒伟带领部分支部

书记及人才中心支部党员、入党积极分子约

40 人前往中国人民抗日战争纪念馆进行参观

学习。 

党员们随着讲解员的讲解参观了抗日战

争纪念馆，馆藏的珍贵历史照片、文物资料、

逼真的场景复原及多媒体展示，深刻揭露了日本侵略者在侵华战争中犯下的滔

天罪行，栩栩如生地再现了中国人民那段历经 14 年浴血抗战的历史画卷，让我

们深刻地感受到在那个危难时刻，中华民族一致抵御外敌的团结精神。 

随后，党员们参观了历史上著名的“卢沟桥事变”发生地——卢沟桥。 1937

年 7 月 7日，日本帝国主义在卢沟桥发

动全面侵华战争，卢沟桥畔响起了第一

声抗日炮声，史称“卢沟桥事变”。通

过讲解使大家感受了那段不堪回首的

历史。（吴涛） 

 

2014 年“中科人才杯”羽毛球比赛结束 
经过精心组织策划、广泛宣传动员，人才中心党总支组织的“中科人才杯”

羽毛球比赛，于 10 月 18 日，在首都体育馆羽毛球场成功举办。 
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本次比赛包括男子单打、女子单打、男子

双打三项比赛，共有 26 名选手参赛其中，党总

支副书记舒伟，宣传委员王成江等领导带头报

名参加了比赛。现场进行抽签决定比赛对手，

本着 “友谊第一、比赛第二”的原则，在比赛

中选手们斗志昂扬，努力拼搏，充分展现了党

员积极向上的精神面貌。在几轮精彩对抗之后，分别决出女子、男子单打冠、

亚、季军，以及男子双打冠、亚军。赛后，党总支副书记张庆发、舒伟、宣传

委员王成江为获奖选手颁发了奖品。（吴涛） 

 

人才中心举办“办公软件应用技巧”高级研修班 
中科院人才中心于11月 28日-29日，在中国科学院声学研究所举办了“办

公软件应用技巧”高级研修班。来自 18 个院所、企事业单位的 86 人参加了此

次研修班。此次研修班围绕 office2010 的应用进行讲解。 

主讲老师利用两天的时间就办公软件中

的 Word、PowerPoint、Excel、Access 为大家

进行讲解。Word 部分重点讲述了图表设置、页

面设置、长文档排版、邮件合并以及宏的录制

等内容；PowerPoint 部分为大家演示了音频、

视频的插入方法、图片的动画效果、演示文稿

的审阅与保护等内容；Excel 应用中对函数的使用、图表的编辑、数据透视表

的应用等做了详细的讲解；最后老师讲授了 Access 到 Excel 数据交换的方法。 

两天的培训，老师结合理论基础与自己多年的教学经验讲解了办公软件应

用中的重点与技巧，对部分学员提出的工作中遇到的问题，老师分别在课上和

课后进行了解答。（周静） 

 

2014 年《HR管理俱乐部》系列培训之 

“变压力为绩效，阳光心态的塑造”顺利举行 
随着工作节奏的加快，职场人士的工作压力日益增加，过大的压力不仅会

影响身心健康，也会降低工作效率，所以如何管理和控制压力、如何用积极阳
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光的心态化解压力，从而实现将压力变为动

力，最终提高工作绩效，就成为每位职场人士

迫切需要解决的问题。为此，我中心于 10 月

31 日在中科院声学研究所，举办了《HR 管理

俱乐部》系列培训之第五期——“变压力为绩

效，阳光心态的塑造”。来自院所、企事业单

位的相关人员 40 多人参加了此次培训。 

本次课程讲师白三庆老师主要从以下四个方面进行了讲解：职场生态扫描

和全面健康理念、压力对健康和绩效的影响及管理技巧、自我情绪管理及人际

互动技巧、塑造阳光心态解决方案，在讲解过程中结合具体的案例详细讲解如

何将压力进行转换、如何塑造阳光的心态。课程中，白老师为学员提供了几种

测量压力程度的方法，并用表格描述压力来源，从而教会学员如何舒缓实际工

作中的压力，将压力变为动力，从而提高工作效率，保持心态阳光。（赵丽） 

 

中科院系统北京高校 2015 届毕业生校园招聘周活动圆满落幕 
为了更好地帮助我院属企事业单位获得

2015 届毕业生的求职需求，搭建各高校应届

生与用人单位的面试交流平台，我中心于 10

月 31 日至 11 月 6 日，先后在北京邮电大学、

清华大学、北京航空航天大学、北京信息科

技大学、北京理工大学、北京交通大学、北

京科技大学、华北电力大学、北京联合大学

共九所高等院校举办了“中科院系统北京高校 2015 届毕业生校园招聘周”。此

次校园招聘周的用人单位主要来自中科院研究所、高新技术企业共计 560 余家，

累计提供就业岗位 5500 多个。九场招聘会共吸引 2.2 万多名各大院校毕业生。

招聘会现场气氛热烈，秩序井然，我们在招聘现场既为用人单位提供服务，也

为到场的学子们提供就业指导和咨询，受到了用人单位、学校和学生的认可。 

此次招聘周主要体现出以下四个特点：

一是组织有序，招聘单位逐年增加；二是简

化形式，更加注重实效；三是贴近需求，服

务更加精细；四是加强宣传，影响更加广泛。 

校园招聘周是中科院系统促进高校毕业

生就业的一个品牌活动，不仅为用人单位和
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学生提供了平台，同时也能更好地宣传中科院院研究所和高新技术企业的各项

优势。人才中心将继续发扬“一站式”服务理念，进一步创新服务内容和形式，

为用人单位和学生提供更加优质的服务。（李海华） 

 

2014 年秋季工程技术系列专业技术资格职称评审圆满结束 
2014 年 10 月 25－26 日，人才中心召开

了秋季专业技术职称资格评审会。今年秋季

共计有 568 人报名参加职称评审，其中 524

人通过资格审查。 

本期职称评审共分 5 个专业组进行，分

别为：计算机、电子电力及自动化、生物化

工以及两个建筑工程小组。现场评审前，每位评委用近一个月的时间对参评人

员的资料进行认真的审阅。评审当天，所有参加高级职称评审的人员进行现场

报告和答辩，主要内容包括个人基本情况、所从事的技术工作、工作开展情况、

如何发挥重要作用等。随后由专家根据参评人员情况，对其是否达到了高级工

程师所应具备的技术能力进行评审。经过两天的答辩、评审和充分讨论，所有

评委本着公平、公正、公开的原则进行了无记名投票。评审结果已在中科人才

网站上公示。（马晓辉） 

 

吴乐斌到中科创嘉公司调研 
11 月 21 日，国科控股董事长吴乐斌到北京中科创嘉公司调研，国科控股

总经理助理兼综合管理部总经理周湧、综合管理部副总经理金梅等陪同调研。 

首先，在中科创嘉公司董事长周建伟、总经理陈彬的陪同下，吴乐斌参观

考察了公司人才派遣、人才招聘、人才服务、人事咨询等业务大厅和档案室，

并详细了解了各项业务的相关情况。随后，在会议室认真听取了工作汇报。总

经理陈彬就创嘉公司基本情况、主要工作业

绩、存在问题以及今后工作计划等做了汇报，

董事长周建伟对公司发展战略规划及有关问

题进行了补充和汇报。 

在听取汇报后，吴乐斌董事长充分肯定

了创嘉公司已取得的成绩。他表示，公司成

立至今，在公司董事会的领导下做了大量有
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益的工作，经营取得了较好的成绩，在院改革中，发挥了很好的人力资源服务

作用，积极探索出一条良好的经营之道，实现了改革、发展、稳定的统一，为

今后的发展奠定了良好的基础。吴乐斌希望创嘉公司在未来发展中更加注重对

在国家、中科院、国科控股企业三个层面的人才战略思考，让业务更具国际化，

为高新技术公司做好中高端人才服务工作，如储备人才、发掘人才和举荐人才，

真正起到人才孵化器的作用。（范秀芳） 

 

劳务派遣用工风险管控与实务操作 

——中科创嘉公司举办 2014 年人才派遣座谈会 

近年来，劳务派遣相关政策法规不断出台，在对劳务派遣人员的用工管理

和风险把控方面，对劳务派遣公司和用工单位提出了更高的要求。为帮助各用

工单位深刻理解相关政策法规，掌握用工关系中常见问题的处理方法，保证依

法合规用工，北京中科创嘉人力资源咨询有限公司于 10 月 16 日，在中国科学

院物理研究所举办了 2014 年人才派遣座谈会。共有 50 多家中科院企事业单位

近百人参加了座谈会，座谈会由中科创嘉公司总经理陈彬主持。 

陈彬总经理首先介绍了中科创嘉公司

劳务派遣的总体现状，之后由公司法律顾

问彭锐律师进行主讲。彭律师结合相关法

律条例及司法解释，对各派遣用工单位关

注的焦点问题，从劳务派遣用工风险的管

控、无固定期限劳动合同的订立与解除、

劳务派遣用工管理实务三个方面进行讲

解，特别对今年法律政策的新规定进行了重点宣讲，并现场解答了一些共性问

题。在座谈的过程中，彭律师还对用工单位的法律责任、常见法律风险、同工

同酬、劳动合同签订与解除、人事管理制度等方面进行了重点剖析，对大家提

出的人事管理工作中遇到的问题给予了合理化建议。 

最后，中科创嘉公司人才派遣部经理芮扬对人才派遣业务实操中的注意事

项和增值服务内容进行了讲解。现场大家踊跃发言提问，沟通交流的气氛热烈，

座谈会在大家掌声中圆满结束。 

北京中科创嘉人力资源咨询有限公司开展人才派遣业务近十年来，本着

“规范人才派遣，为科研一线服务”的宗旨，为中科院各研究所等用工单位已
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累计劳务派遣用工近万人，并协助各用工单位成功解决了多起劳动争议，为用

工单位避免了损失；同时在现有人事规定、社会保险、劳动合同法下最大限度

的保证了派遣员工的福利与权益，稳定了员工队伍，保障了各用工单位业务工

作的顺利开展。（柴雯君） 

 

关于举办“2015 年北京地区毕业研究生专场供需见面、 

双向选择招聘会暨中国科学院招聘专区”的通知 

为满足院属单位对各类人才的招聘需求，整合院内招聘资源，经北京市人

力资源和社会保障局批准、中国科学院人事局同意，我中心作为协办单位组织

参加“2015 年北京地区毕业研究生专场供需见面、双向选择招聘会”，并设“中

国科学院招聘专区”，重点宣传我院及研究所“创新 2020”的进展和成果。具

体事项通知如下： 

  时    间：2014 年 12 月 18 日 

  地    点：中国国际展览中心 

  联 系 人：赵丽 

  联系电话：82610729 

  邮    箱：zhaoli@casjob.com 

 

关于举办《HR管理俱乐部》系列培训之 
《工作计划的制定与执行》培训的通知 

为了有效帮助院所、企业掌握年度工作计划制定的方法与技巧，在组织工

作方针的指导原则下，拟定单位、部门及员工的工作目标，并通过目标执行，

完成组织任务，提升竞争力，我中心将举办《工作计划的制定与执行》培训。

具体事项通知如下： 

  时  间：2014 年 12 月底 

  地  点：北京·中关村 

  联系人：赵丽 

  电  话：82610729 

  邮  箱：zhaoli@casjob.com 

 

活 动 

预 告 
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人 才 需 求 指 南 

 

岗位 专业 数量 学历 条件 

软件开发

工程师 

计算机相关

专业 
15 

硕士

以上 

1、1-2 年项目开发经验，有 3个以上项目经验； 

2、熟悉面向对象分析设计方法 

3、掌握 Java 语言开发，掌握 SSH 等框架开发技术 

4、熟悉 SqlServer、ORACLE、MySql 等常用数据库； 

5、熟练使用 JBoss、Tomcat、WebLogic 等应用服务器。 

6、对流行的 JS 框架有一定了解，能够使用 jQuery 进行展现层开发；

7、有很强的学习能力和沟通能力，责任心强，诚实可靠，有良好的

团队合作精神。 

机械工程

师 
机电一体化 10 

本科

以上 

1、八年以上成套设备制造行业相关工作经验，熟悉机加工及钣金件

加工； 

2、精通 Auto CAD 和办公软件，了解 Solidworks 软件的使用； 

3、有一定的英文读写能力； 

4、诚实、敬业、团结、创新，有良好的团队合作精神； 

5、能够在较大的工作压力下仍能保持良好的工作状态； 

6、有生产经验及项目管理的优先。 

接收机与

终端技术

岗位 

电子学、天

线与微波技

术等相关专

业 

3 本科 

1、本科以上学历或具有高级职称； 

2、具备射电天文望远镜运行技术支持，接收机或后端设备研发和维

护或相关工作经验； 

3、具有 VLBI 或单天线接收系统相关技术和经验者优先； 

4、有较好的外语基础（能用英语或西班牙语与阿方合作人员进行交

流）； 

5、身体健康，具有一定的组织管理和良好的沟通与协同工作能力；

6、工作踏实、认真、责任心强，能吃苦耐劳，长期驻海外工作（每

批次 1年）。 

会计主管 
会计、财务

专业 
1 

本科

以上 

1、5 五年以上财务工作经验，熟悉编制合并报表； 

2、熟悉新企业会计准则及国际会计准则； 

3、注册会计师优先考虑； 

4、英语听、说、读、写熟练，兼懂俄语优先； 

5、具有团队合作精神，工作踏实、严谨。 

物业公司

经理 

物业管理相

关专业 
1 

专科

以上 

1、持有物业管理资格证，有三年以上相关工作经验； 

2、熟悉物业管理相关法律、法规、政策，熟悉物业管理基本流程和

行业规范； 

3、具有极强组织沟通、协调能力，能妥善处理各种突发事件。 

广告策划 广告专业 2 
本科

以上 

1、精于品牌策略，精熟全案过程，具有强烈的创作意识；  

2、熟悉销售和市场，善于评测客户需求，拟定提案； 

3、能激发团体创作热情，有较强的团队组织能力； 

4、五年以上相关经验； 

药品销售 

医学、药学

或营销类专

业 

10 
本科

以上 

1、熟悉国外与国内原料市场，有原料药品销售、医药销售和产品招

商工作经验者优先，能独立制定市场开发计划和营销方案，有开

拓新市场的能力； 

2、具备良好的英文听、说、读、写能力，能进行医学英语交流，有

口译、笔译经验； 

3、熟悉国际贸易，了解国际原料药品注册申报程序； 

4、具备较强的沟通、应变能力强，有诚实、敬业、积极、吃苦耐劳

的工作态度，有良好的销售技巧与能力，坚忍不拔的精神。 
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人 才 推 荐 

      人才需求与举荐由人才招聘部提供  联系电话：82610729  62560538 

编号 性别 年龄 学历 专业特长 本人要求 

RC08010491 男 24 本科 精细化工 研究所科研人员 

RC08010492 男 31 本科 电气工程 电气工程师 

RC08010493 女 25 本科 汉语言文学教育 广告策划经理 

RC08010494 女 23 大专 化学分析 科研人员、研发总监 

RC08010495 男 28 本科 电子技术 设备工程师 

RC08010496 女 32 硕士 国际贸易 证券分析师、媒体分析师 

RC08010497 男 35 硕士 景观设计 园林景观设计 

RC08010498 女 29 本科 电子商务 电子商务运作、网络营销 

RC08010499 女 28 本科 对外贸易 销售主管 

RC08010500 男 28 硕士 微生物 研发人员 

RC08010501 女 31 本科 市场营销 销售主管、市场拓展 

RC08010502 男 41 博士 西医药学 药品招商、销售经理 

RC08010503 女 22 大专 注册会计师 财务总监 

RC08010504 女 23 大专 人力资源 人力资源经理 

RC08010505 男 24 本科 计算机软件开发 软件研发工程师 

RC08010506 女 27 硕士 电子信息工程 设计研发类、管理 

RC08010507 女 26 本科   旅游、英语双学位 英语导游   

RC08010508 男 24 本科 市场公关 公关主管 

RC08010509 男 40 硕士 环境工程 水处理工程师、环保工程师 

RC08010510 女 25 硕士 财务管理 会计工作 

RC08010511 女 36 硕士 法律 律师、法律顾问 

RC08010512 男 30 大专 工商管理 职业经理人 

RC08010513 男 29 本科 计算机应用技术 软件开发工程师 

RC08010514 女 32 硕士 工业设计 工业产品外观设计师 

RC08010515 女 25 本科 会计 会计相关工作 

RC08010516 女 24 大专 高级文秘 前台、文秘、助理 

RC08010517 女 24 本科 生物科学 科研人员 

RC08010518 男 29 本科 物理学 产品设计师 

RC08010519 女 25 本科 平面设计 广告设计师 

RC08010520 男 24 本科 精细化工 研究所科研人员 

地  址： 

中关村总部： 海淀区北四环西路 25-2 号               邮编：100190   电话：82610681 

三里河分部： 西城区三里河路 52 号                   邮编：100864   电话：68597084 

北 郊 分部： 朝阳区大屯路科学园南里三区综合楼三层  邮编：100101   电话：64839800 

网      址： http://www.casjob.com 

责 任 编 辑： 范秀芳     美术编辑：李晨曦 


