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我中心成功举办北京第十四届共创未来人才招聘大会


暨中科院知识创新工程人才招聘专场


10月29日至30日，由中国科学院人才交流开发中心参与协办的“北京第十四届共创未来人才招聘大会”在中国国际展览中心举行。来自京内外六百多家招聘单位提供了近万个职位，吸引了京城乃至全国各地数万求职者前来应聘。

[image: image3.wmf]为了配合中国科学院各单位在实施知识创新工程中对中高级人才的需要，此次招聘大会上特设“中国科学院知识创新工程人才招聘专区”（6号馆），是继前年首次人才招聘会后的第三次，并再次成为人才招聘大会上的亮点。该专区由中国科学院人事教育局主办、中国科学院院人才交流开发中心承办，共组织了中国科学院的19个研究所和十几个高科技企业参会。参加招聘会的19个研究所，全是进入知识创新工程试点的单位。各单位拟公布的招聘岗位数共约800个，其中，京区单位458个，京外单位342个。在招聘会现场，中科院的参展单位受到了应聘者的极大关注，引得招聘摊位前人头攒动，如电子所第一天就有400多硕士以上的人员应聘，场面非常火爆。这次大会为中科院创新单位的创新岗位对外招聘，包括一些中高级科研或管理岗位，提供了与人才面对面信息交流平台，也展示了我院对中高级人才的需求。此次展会取得较好招聘效果，参展的研究所共收到有效简历2700多份，其中应聘人员中博士585人、硕士1469人、本科687人。
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会后，我们将在中科人才网（www.casjob.com）上继续刊登各参展单位的招聘需求信息，将现场招聘大会延续到网络招聘。我中心的人才市场部也竭诚为各研究所及高新技术企业服务，为各用户单位搜索和招聘中高级人才。

2005年冬季应届毕业生落户工作全面展开


根据中国科学院《关于做好2005年接收应届毕业生工作的意见》精神，冬季院京区接收应届毕业生的相关工作已经全面展开。到11月30日各有关单位应将拟落户学生所有材料报我中心三里河分部，我中心将在12月上旬将落户学生上报人事部进行审批。

2006年学生落户计划申报工作顺利完成


根据院人事教育局下发的《关于院属京区企事业单位申报2006年接收毕业生计划的通知》的要求，我中心协助北京分院在规定时间内将2006年接收应届毕业生报人事部审批。申报工作顺利完成。2006年度中国科学院计划申报应届毕业生2381人，其中北京生源697人，非北京生源1684人。

“生命科学科研项目申报与管理年会”闭幕


为使广大科研工作者更加深入了解生命科学(含生物与农业技术)领域系列科研项目的申报和管理工作，有效确定项目申报的类别和方向，提高项目申报成功率，搭建项目申报单位与政府主管部门间的信息交流平台，中国科学院人才交流开发中心和科学技术部科技人才交流开发服务中心于10月14～15日共同举办了“生命科学科研项目申报与管理年会”。本届年会就涉及生命科学(含生物与农业技术)科研项目申报与管理、科研成果产业化、知识产权的保护等广大科研工作者关心的问题， 进行了深入探讨和交流。大家普遍反映通过本次年会集中获取了大量有效和权威的信息，提高了对生命科学领域项目的宏观把握能力，也促进了大家的横向交流及专业合作。
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活动预告——2005年冬季部委联合人才招聘大会

经北京市人事局批准，中科院人才交流开发中心、 建设部人力资源开发中心、中国国际人才开发中心、 信息产业部电子人才交流中心、中汽人才交流中心等五家部委人才中心将于2005年12月3～4日在中国国际展览中心主办“2005年冬季部委联合人才招聘大会”。 此次大会共设展位450余个，按位置划分为V展、T展和标准A、B展位。场馆设置为：2号馆－汽车、机械、建设、IT、电子、通讯、高科技及综合类人才招聘区；3号馆－外企、建设、建筑、房地产、物业及毕业生招聘专区。用人单位如参会招聘，请速与招聘部联系。


联系人：王雪、雷震鸣    联系电话：62625510、62572691

邮  址：zkyrc@263.net  传 真： 82610729

    

[image: image6.wmf]人才中心召开第二次党员代表大会


完成换届选举工作


人才中心党总支于1999年1月11日成立，由于种种原因一直没有进行改选。保持共产党员先进性教育活动后，广大党员加深了对先进性教育活动的重大意义的理解；深化了以“三个代表”重要思想为主线的认识；增强了党员的党性观念和党员意识，培养建立了一支骨干队伍。换届改选条件已具备，时机已成熟，经报上级党委同意，决定进行换届选举。这次换届的指导思想是：加强党总支建设，健全党总支职能，使党总支真正成为流动党员的坚强核心，成为党员之家，更好的为流动党员服务。党总支委员候选人在流动党员中挑选政治立场坚定，作风正派，有一定的组织工作能力，热心党务工作的同志担任。


2005年10月14日召开第二次党员代表大会进行换届选举。党总支候选人在各支部提名的基础上，经广泛征求广大党员的意见，确定了9位候选人，进行差额选举。出席党员代表大会的代表共101人，周建伟同志代表上届党总支向大会做了工作总结。大会经投票，选出由周建伟、寿丹娟、黄云、刘小峰、查力谦、舒伟、廖晓宏伟7位同志当选的新的一届总支委员。新当选的总支委员会委员在会上表示：一定努力工作，为流动党员服务，把总支工作做好。

京区党委李云言同志到会并讲话。她说：在全国欢庆神州六号发射成功、十六届五中全会胜利召开和全国十运会胜利召开的喜庆时刻，人才中心召开第二次党员代表大会，我代表京区党委向党代会表示衷心的祝贺，向第二届总支委员会表示热烈祝贺，对上届班子表示感谢！。提出两点希望：


一、希望第二届党总支委员会巩固和扩大共产党员先进性教育活动成果，建立流动党员管理的长效机制，对流动党员管住、管活、管好，使流动党员队伍流而不散，动而不乱。


二、在新的改革与发展的形势下，希望新一届总支委员会能以改革精神和创新的思维有所作为。最后祝人才中心越来越兴旺，祝总支委员会工作更上一层楼，工作取得更大成绩！


会后，新一届总支委员会立即召开了第一次会议。会议对党总支工作的指导思想、近期要抓的主要工作及当前存在的主要问题进行了讨论，并对委员工作进行分工。


人力资源管理师职业标准调整


近日，根据企业人力资源管理人员职业发展状况，劳动和社会保障部组织专家论证后，对《企业人力资源管理人员国家职业标准(试行)》中高级人力资源管理师(国家职业资格一级)和人力资源管理师(国家职业资格二级)的申报条件进行了修订。

企业人力资源管理师是从事人力资源规划、员工招聘选拔、绩效考核、薪酬福利管理、激励、培训与开发、劳动关系协调等工作的专业管理人员。劳动和社会保障部于2001年发布施行了《企业人力资源管理人员国家职业标准(试行)》规定，要报考人力资源管理师，必须具有人力资源管理专业或与之相关专业的学历。通常情况下，相关专业只局限在经济管理、行政管理、工业企业管理、林业经济管理以及商业经济管理专业等，专业限制比较窄。这次调整后，报考者只要具备所要求的学历，无论什么专业均可报名。

同时，新标准对申报人力资源管理师和高级人力资源管理师的人员学历要求也放宽了限制。今后，具有学士学位、达到人力资源管理职业工作年限并取得培训毕(结)业证书的，即可报考高级人力资源管理师；而报考人力资源管理师的要求则放得更宽，只要是从事人力资源管理职业工作10年以上，取得培训毕(结)业证书的，均可报名参加考试。

据悉，调整后，《企业人力资源管理人员国家职业标准(试行)》中高级人力资源管理师(国家职业资格一级)和人力资源管理师(国家职业资格二级)原相应申报条件将停止执行。

—— 摘自《北京人才市场报》

毕业生应重视自己档案的转递安全


    学生从高校毕业后，其档案能否准确、及时、安全地到达用人单位手中是非常重要的，高校学生必须了解其档案转递过程中的一些注意事项，以配合学校共同做好档案的转递工作，使自己顺利走上工作岗位。 

    （1）要注意档案转递方式。按照有关规定，高校毕业生档案应以机密件由机要通信方式转送到就业单位。机要通信是较普通邮政更为保密、安全、准确的档案转递渠道。毕业生应向学校提供准确的属于机要转递范围的上级主管单位及就业单位的详细地址。

我中心的机要地址：北京市西城区三里河路52号中科院人教局转人才中心（中关村），邮编：100864 

持我中心调函取档的应将档案及时送达，不能滞留在自己手中，更不能私自打开档案的密封。


（2）档案转递的时间及查询。档案寄出后，应注意查询送达情况。时间过久，机要局将不再提供查询服务，由此造成的损失是不可弥补的。我中心的网站首页上有寄递档案的查询窗口，网址：www.casjob.com，查询电话：68597082。


比尔盖茨十条职场箴言

1.生活是不公平的，要去适应它； 

2.这世界并不会在意你的自尊，这世界指望你在自我感觉良好之前先要有所成就； 

3.高中刚毕业你不会成为一个公司的副总裁，直到你将此职位挣到手； 

4.如果你认为你的老师严厉，等你当了老板再这样想；

5.如果你陷入困境，不要尖声抱怨错误，要从中吸取教训；

6.在你出生之前，你的父母并非像现在这样乏味。他们变成今天这个样子是因为这些年来他们一直在为你付账单，给你洗衣服，听你大谈你是如何的酷； 

7.你的学校也许已经不再分优等生和劣等生，但生活却仍在作出类似区分； 

8.生活不分学期，你并没有暑假可以休息，也没有几个人乐于帮你发现自我； 

9.电视并不是真实的生活，在现实生活中，人们实际上得离开咖啡屋去干自己的工作；

10.善待乏味的人，有可能到头来会为一个乏味的人工作。




人 才 需 求 指 南


		岗 位

		专 业

		数 量

		学 历

		条     件



		总经济师

		建筑、


经济管理

		1

		本科以上

		对口专业中级以上任职资格；八年以上建筑工程投资管理经验；较强的组织协调能力；投资控制意识好，熟悉相关的法律、法规及济南市造价定额管理规定；熟悉房地产采购业务流程、工程施工管理、设计与采购等工作；有编写、审核工程合同的能力，较好的文字表达能力。



		J2EE软件


工程师

		计算机

		1

		本科以上

		三年以上大中型项目工作经验，其中两年以上基于J2EE架构大型应用系统的设计开发经验；掌握一到两种J2EE开发工具（最好是BEA WORKSHOP和JBUILDER）；掌握JSP、SERVLET、JAVABEAN、EJB、XML等软件技术；熟练掌握html、Javascript、tablib等web开发技术；采用STRUTS和HIBERNATE开发过产品；有web监控开发经验这更佳；熟悉主流的J2EE应用服务器，如BEA的Weblogic和IBM的Websphere等；熟悉ORACLE等大型数据库环境；有电信行业工作背景者优先。



		大型印刷设备技术顾问

		机械、自动化

		1

		本科以上

		精通各种折页设备（轮转、混合、联动线等）；具有十年以上折页设备的技术、组装和维修工作经验；在印刷折页领域有一定的威望，能够带领团队进行折页设备的技术推广及改造工作；在折页技术上具有先进性和指导性，了解国外先进设备工艺原理最佳；有在大型印刷设备公司做技术带头人的工作经验。



		汽车集团CEO助理

		工程、经济

		1

		本科以上

		制造业工作背景（汽车业背景优先），至少3年以上汽车业相关工作经验，有汽车企业中层管理经验者优先；优秀的组织和逻辑思维能力，善于解决问题，注重细节，追求高标准；善于沟通和激励，能持之以恒完成预期目标；良好的职业气质，具备国际化工作环境中跨文化沟通能力；熟练操作计算机，熟悉各种办公软件；优秀的中、英文听、说、读、写能力。



		工科编辑

		理工科

		1

		硕士以上

		3年编辑或相关工作经验；了解工科学科动态和图书出版市场行情，有较好的选题组稿和书稿质量把关的能力；有作者资源，与人沟通能力、市场经营意识和团队协作精神较强；能较好地完成年度经营指标；中外文素养较高,计算机技能熟练；身心健康，性格开朗，兴趣广泛；有工科编辑出版工作经验者优先考虑，待遇从优。



		集成电路


测试应用


软件开发工程师

		电类中


的软件专业


及相关专业

		1

		本科以上

		熟悉PC机、微机原理、C/C++语言、单片机系统等； 身体健康，有相关工作经验者优先。



		批发市场


总经理

		市场营销


经济管理

		1

		本科以上

		MBA学历优先；2年以上市场管理工作经验；出色的团队领导能力，丰富的前线指导经验和技巧；较强的市场分析和制定市场计划的能力，良好的沟通和解决问题的能力；强烈的自我激励和独立工作能力，注重结果，富有创意。



		综合部主管

		行政、管理

		1

		本科以上

		28-35岁，形象气质佳；行政、管理及相关专业本科以上学历，3年以上综合管理部或办公室工作经验；较强的语言表达和文字处理能力，良好的沟通协调能力和团队合作精神；细致耐心，诚实敬业，能承担较大工作压力；优秀的英语听、说、读、写能力，熟练操作各种办公软件。



		DTV 项目


高级主管

		计算机

		1

		本科以上

		具备丰富的DTV相关研发经验，熟悉DTV机顶盒整体架构设计；英语听说读写流利，会日语者优先；具备丰富的项目管理经验。



		DTV 软件工程师

		计算机

		1

		本科以上

		具备c/C++/Java软件研发经验，有嵌入式Linux系统经验者优先；熟悉Linux/Windows设备驱动、音视频中间件；了解MPEG、WMV、H.26x等音视频标准，有DTV开发经验者优先；英语听说读写流利，会日语者优先；有良好的协调沟通能力。



		DTV 软件项目经理、系统架构师

		计算机

		1

		本科以上

		具备DTV相关研发经验；熟悉DVB或ATSC标准，有进行DTV机顶盒整体架构设计的能力；使用过嵌入式CPU、DSP或者DVD/DVB芯片，了解Linux/Windows设备驱动；了解MPEG、WMV、H.26x等音视频标准, 有多媒体中间件研发经验者优先；英语听说读写流利，会日语者优先；具有良好的协调沟通能力, 有项目管理经验者优先。







人  才  举  荐


人才需求与举荐由经济协作部、中高级人才部提供  联系电话：62572691 、62555170


		编号

		性别

		年龄

		学历

		专业特长

		本人要求



		RC051108093

		男

		41

		博士

		信号处理

		系统设计师、项目经理



		RC051108094

		男

		38

		博士

		视网膜成像机械装置

		科学研究或公司研发



		RC051108095

		男

		34

		硕士

		电子工程系电路


与系统专业

		谋求软硬件工程师职位



		RC051108096

		男

		28

		硕士

		荷兰瓦赫宁根大学

环境科学系

		总裁办主任、人力资源相关专业



		RC051108097

		男

		32

		博士

		社会学、管理科学

		总裁助理、首席执行官、副总指挥



		RC051108098

		女

		25

		硕士

		生物化学工程

		生物医药、工艺流程



		RC051108099

		男

		42

		博士

		工商管理

		首席执行官/总经理/总裁



		RC0511080100

		女

		24

		本科

		工商企业管理

		行政助理、财务助理



		RC0511080101

		男

		38

		硕士

		工商管理

		首席执行官/总经理/总裁，副总经理 /副总裁，总裁助理/总经理助理



		RC0511080102

		男

		33

		硕士

		工商管理

		总工程师/副总工程师，项目经理/主管，技术研发经理/主管，工程/设备经理，总监



		RC0511080103

		男

		34

		硕士

		工商管理

		经营管理、金融/经济



		RC0511080104

		男

		38

		硕士

		工商管理、机械设计制造及其自动化

		执行副总经理兼项目总监



		RC0511080105

		女 

		30

		在职研究生

		会计专业

		财务方面



		RC0511080106

		女

		32

		本科

		应用电子技术

		客户服务中心经理、培训部经理



		RC0511080107

		女

		33

		本科

		企业管理、财务

		人力资源及行政方面的综合管理



		RC0511080108

		女

		28

		本科

		国际金融与贸易

		人力资源方面



		RC0511080109

		女

		25

		硕士

		法学

		法律顾问



		RC0511080110

		男

		29

		硕士

		工程管理

		市场营销、综合管理



		RC0511080111

		男

		31

		本科

		机械电子

		IT行业工程项目管理、策划/技术服务





		RC0511080112

		女

		25

		大专

		广告设计

		文秘、前台和广告类工作



		RC0511080113

		男

		32

		本科

		计算机应用

		高级软件工程师，软件工程师



		RC0511080114

		女

		28

		大专

		应用电子技术

		人事、行政方面



		RC0511080115

		男

		31

		本科

		法学、会计学

		教育、培训、法律、金融、证券







地    址：
北京海淀区北四环西路25-2号  邮编：100080
电话：62572638


北京西城区三里河路52号
 
  邮编：100864
电话：68597084


网    址：  http://www.casjob.com


责任编辑：  陈彬  芮扬  李旭晨
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