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中国科学院人力资源开发联合会召开2010年年会


2010年9月10日至11日，由中国科学院人力资源开发联合会主办的“中国科学院人力资源开发联合会2010年年会暨现代人力资源开发研讨会”在北京昆泰大酒店成功召开。 
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联合会理事长、中科院人事教育局原副局长黄海霞，常务副理事长、中科院人才交流开发中心主任周建伟及联合会主要领导出席了会议，人教局副局长苗鸿及62家会员单位100余人参加了会议。


会议由联合会秘书长陈彬主持，常务副理事长周建伟做了“联合会2009年总结及2010年工作展望”的报告。2009年的主要工作有：召开2009年联合会工作年会暨现代人力资源开发研讨会、组织会员单位赴神州数码公司考察学习、举办了各类培训讲座和多场人才招聘活动、召开“人才派遣”业务研讨会、举办单身青年联谊会等；2010年联合会在上一年度工作的基础上，将继续提升人力资源开发与管理水平、组织有针对性的培训、开展中高级人才业务、组织优秀企业学习考察活动、完善会员咨询服务工作，全力为会员单位服务，增强凝聚力和向心力。


研讨会上安排了三场精彩的专家报告，得到与会人员的热烈反响与一致好评。第一讲由中科院图书馆原党委书记沈颖做了题为“学习与职业生涯”的报告。沈书记主要阐述了职业生涯的定义、职业生涯三个基本要素，以及职业生涯六个重要阶段。他指出，人事干部需要树立坚定的信仰，明确个人的职业方向，结合工作能力、兴趣爱好和岗位需求，设计个人发展的职业规划，做到学以致用，才能达到事半功倍。沈书记还以多年养成的读书习惯，介绍了若干本对他影响较大的管理学著作，畅谈学习心得，使参会人员感悟到了“问渠哪得清如许，为有源头活水来”的意境。


11日上午，中科院计算技术研究所人力资源处处长王晓虹做了题为“研究所人力资源管理与规划”的主题演讲，深刻剖析了研究所人力资源方面的问题和困惑，系统总结了内部管理的经验和亮点。王晓虹指出，人力资源工作是战略层面上的工作，从人事管理到人力资源管理，再到人力资源战略管理，整个过程都是计算所人力资源部一直追求的目标。计算所巧妙运用百星计划、阳光计划、杰出人群培训计划，不断提升员工的忠诚度和主观能动性。最后，王处长还和大家分享了她在多年工作实践中积累的宝贵经验：一是终生学习，孜孜不倦；二是善于利用集体智慧，解决问题；三是要做有外部视野的内部人，全局视野的专业人；四是处理好人和内心、人和人、人和物之间的关系；五是要坚持和优秀的人员在一起工作，相互学习，相互进步。


北京中医药大学管理学院博士生导师、北京大学公共经济管理研究中心研究员黄炜也结合多年工作中的丰富经验和研究成果，为参会代表奉献了“组织发展与员工成长”的主题演讲。他指出，员工队伍的建设是每个单位人力资源战略层面的重中之重，员工的健康成长和组织的顺利发展融合起来，才能实现双赢。新员工应该积极理解与践行“先理解，后认同，再融合”的三个重要步骤，深刻认识责任比职责更加重要的含义。最后，他用“只要我们有对成功的极度渴望，富有激情并且专注的投入，我们终会体验到成功的结果”作为演讲的结束语，将会议气氛推向高潮，赢得了热烈的掌声。


中科院人力资源开发联合会2010年年会暨现代人力资源开发研讨会的成功召开，将联合会工作推向了一个新的高度。联合会将努力做到想会员所想，急会员所急，做会员所需，贴近实际，贴近市场，注重实效，发挥自身优势，持续为会员单位服务，推进人力资源管理实践与理论的不断发展。


中科院人力资源开发联合会


2009年工作总结及2010年工作计划（摘要）


2009年中科院人力资源开发联合会根据总体工作要求，积极落实并组织开展了各种丰富多彩的活动，加强了会员单位之间的交流与合作。

一、召开了2009年联合会工作年会暨现代人力资源开发研讨会

会议于2009年6月26日至27日召开，共有来自72家会员单位的120余人参加了会议。中科院人教局领导、联合会主要领导出席了会议。


二、组织会员赴神州数码公司考察学习

 2009年11月27日，中国科学院人力资源开发联合会部分会员在联合会秘书长陈彬带队下，赴神州数码公司考察，共有来自30多家单位的60余人参加了此次考察活动。

三、举办了各类培训讲座

举办了《企事业单位内部管理潜在的法律风险讲座》、《人事干部公文写作与处理培训班》等11场专题讲座，共计1000余人次参加。

四、举办人才招聘活动


2009年11月至2010年6月，组织相关单位成功举办系列招聘会共7场。通过毕业生专场招聘会搭建起就业学生和用人单位之间的沟通桥梁，在各高校及社会引起了广泛反响。


五、举办2009年“人才派遣”业务研讨会


联合会秘书处会同中科创嘉人力资源公司于9月举办了2009年“人才派遣”业务研讨会，共计21家单位约40位用工单位代表参加。京区已有32个研究所与中科创嘉公司签订了“派遣协议”，人事外包已被许多用工单位所接受。

六、举办单身青年联谊会


2009年，联合会分别组织了两场中科院单身青年联谊会。据初步统计，参加2月份联谊会的人员已有三对青年喜结连理，另外已有20余对青年男女正在交往当中。

2010年工作计划：


一、召开2010年联合会工作年会


中科院人力资源联合会于2010年9月10日-11日在北京昆泰大酒店召开。

二、提升人力资源开发与管理水平


联合会将努力为会员建立交流与合作的平台，分研究所和高新技术企业两个课题组，深入研究新时期人力资源开发与管理的理论和方法，不断提升会员的人力资源管理能力和专业水平。


三、推广中高级人才业务


联合会将会同中科院人才交流中心，面向企事业及个人提供人才测评、中高级人才寻访与管理咨询等服务。


四、举办各种有针对性的培训


充分利用人力资源开发联合会的平台和人脉资源，听取会员单位意见，了解实际需求，策划组织有针对性的培训。同时拟定能满足不同单位需求的内训课程和培训项目计划。

五、继续组织优秀企业学习考察活动

2010年下半年将继续组织优秀企业考察学习活动，为会员提供扩大视野、优势互补的机会，让会员单位在参观走访中加强沟通，取优择长，共求发展。


六、举办单身青年联谊会


联合会拟于农历七月初七和2011年2月14日情人节举办两场联谊会。

七、举办人才招聘活动


继续组织相关单位参加四场系列校园招聘会和五场人才招聘会，并做好外埠“中科院招聘团”的服务工作。积极参与团中央“毕业生实习基地”建设活动。利用“中科招聘网”，为广大会员单位提供优质便捷的服务。


八、继续努力做好咨询服务工作


重点做好如下服务工作：人事管理、人才网站、人才测评、中高级人才寻访、法律与政策咨询、企业内训、牵线搭桥等。
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                      人才中心党总支举办“创先争优”


支部书记及骨干培训班


为进一步落实院党组科发党字（2010）15号文件精神，确保“深入开展创先争优活动”扎实推进，2010年8月7日，中心党总支在北京育新苑宾馆举办了“创先争优”活动支部书记及骨干培训班。党总支委员和支部书记及骨干共40余人参加了培训。


会议由党总支副书记舒伟同志主持。党总支书记周建伟同志对开展“创先争优”活动做了进一步动员，从五个方面对“人才交流开发中心党总支创先争优活动实施方案”进行了具体部署。会议还对党总支在“七.一”前夕评选出的先进基层党支部、优秀共产党员、优秀党务工作者进行了颁奖。


先进基层党组织代表在会上进行了经验介绍。同时配合“创建学习型党组织”的活动，会议还邀请了中纪委驻中科院原纪检组副组长 、院监查审计局原局长沈颖同志作了“学习与职业生涯漫谈”的专题报告。


培训班通过传达文件，动员部署；表彰先进，经验交流；专题辅导等形式，对开展“创先争优”活动，进行了又一次的深入学习部署，增强了对开展“创先争优”活动的认识，达到了预期的效果。

[image: image5.wmf]   《如何有效沟通才能建立高效团队及良好员工关系》培训班成功举办

2010年9月16日，我中心在电子学研究所，举办了《如何有效沟通才能建立高效团队及良好员工关系》培训班，中科院各院所及企业共60余人参加了培训。


沟通是一门艺术。生活、工作中无处不在，若想有效的沟通，就必须懂得如何运用。高级人力资源师陶娟老师以多年的经验和研究成果，用小道理、小案例，从启发心智、改良思维、稳定情绪、改善关系等多角度多方面进行了阐述和引导。使与会人员在游戏互动和生动讲解中，提升了对沟通的感悟。

我中心受邀参加北京邮电大学世纪学院校企联谊会


受北京邮电大学世纪学院的邀请，我中心作为优秀实习就业基地代表，参加了该校9月17日举办的校企联谊会。人才中心副主任陈彬等一行四人赴该校参会，并在联谊会上做了精彩的发言。由此，我中心组织的2011届毕业生校园招聘活动拉开帷幕。


北京邮电大学世纪学院2011届毕业生共有5个系别，13个专业，1383人。其中，通信与信息工程系毕业生396人；电子与自动化系251人；艺术与传媒学院245人；经济管理系249人；计算机科学与技术系242人。2011届毕业生从今年11月份可以离校实习，如各单位有招聘实习生的需求，请与我中心联系（联系电话：62560538，联系人：刘鑫、李斌）。

秋风初起时，渤海湾听涛看海


                 -----记人才中心北戴河秋游活动


9月3日下午，人才中心工会组织员工51人乘上旅游车，奔向秦皇岛，开始了北戴河秋游之旅。大家怀着激动的心情期待着北戴河“蓝天白云、碧海金沙、海涛拍岸、青松翠柏”的美丽景色。

晚上9点，大家相伴前往海边欣赏夜景。沿途两侧，各式风格的建筑灯光闪烁，与天海交相辉映，更加衬托出夜色中大海的寂静和神秘。


9月4日，秋高气爽，天公作美。清晨，大家乘坐了“长城号”双体游船，徜徉在渤海之上，享受海风习习，欣赏海天一色的胜景。浪花在脚下飞溅跃动，海鸥在头顶盘旋，大家纷纷合影留念，记录这诗情画意的美景。欣赏了渤海风光，我们又坐车前往中国唯一的海上长城----老龙头。登上老龙头，面对波涛汹涌、云水苍茫的大海，饱览“长城万里跨龙头，纵目凭高更上楼，大风吹日云奔合，巨浪排空雪怒浮”的壮观美景，不由得对当年镇守边关，驱逐外敌，保家卫国的战士们产生了深深的敬佩之情。


下午，大家驱车来到著名的黄金海岸——金沙湾沙雕大世界，各种栩栩如生的沙雕作品与蔚蓝浩瀚的大海、宽阔金黄的海滩和谐地组合在一起，构成一幅壮美的自然生态景观。让我们不禁为祖国景色之秀美而自豪。


两天的旅程虽然短暂，但是丰富多彩，使大家感到受益颇多。。。。。。

招聘会预告——北京金秋国贸人才招聘会

由中国科学院人才交流开发主办，八家部委人才中心协办的“北京金秋国贸人才招聘会”，将于10月10至11日在中国国际贸易中心（1、2号馆）召开。本次招聘会拟设200余个展位。咨询电话：82610729  联系人：赵丽

培训班预告——《养老保险跨省转移接续》讲座

国务院常务会议决定2010年1月1日起施行《城镇企业职工基本养老保险关系转移接续暂行办法》。为了让各单位更好的了解和运用新政策，我中心将于10月下旬特举办“养老保险跨省转移接续”讲座。此次培训内容新而全，特聘请北京市社保权威专家主讲，涉及最新政策、规定及具体经办业务。



毕业后不当“弃档族”


		据相关调查显示，在1568名被调查的高校毕业生中，62.49%的人对档案表示“无所谓”，另有22.27%认为“工作中注重的是能力，档案没用”，只有15 .24%的人认为“择业自由，但档案不能遗弃”。 


“弃档族”对档案的处置一般有以下几种情况：毕业生报到后，将档案留在人才服务中心，不再过问；没有报到的，完全不知道档案放在哪里；有的则干脆把档案“私藏”在家。 


“弃档族”普遍认为，在外谋职只需带上毕业证及相关证书足矣，考察档案不如考察现实的人，只要自己有完成某项工作的能力，档案里的记录并不重要。 


目前，根据国家政策，没有档案最直接的影响是无法办理退休，也领取不了养老金。因为退休年龄是以档案中记载的出生年龄来决定。

除此之外，在报考公务员和研究生时，档案也会发挥作用。特别是在国有企业、事业单位在工资调整、职称评定、转正定级、党团关系调查时，都需要出具以人事档案为依据的各种证明。 


因此在现行制度下，人事档案还没到“下岗”时候，不要随意丢弃档案，以免给自己以后的工作生活带来不必要的麻烦和损失。





人 才 需 求 指 南


		岗位

		专业

		数量

		学历

		条件



		弱电工程师

		工程类、计算机类、自动化控制类或

		2

		本科以上

		1、本科以上学历，工程类、计算机类、自动化控制类或建筑类专业，能够熟练运用CAD设计； 

2、三年以上智能化工程经验，具备大中型智能化工程投标业绩，能够独立完成小区、写字楼等智能化工程的设计方案及技术方案，熟悉招投标工作环节，能够独立编写标书；


3、熟悉弱电工程项目设计、施工管理工作流程和规范； 

4、品性端正，有良好的职业素质和优秀的敬业精神，具有专业能力；


5、具有助理工程师及建造师证者优先。



		项目经理

		计算机、电子、自动化

		1

		大专以上

		1、计算机、电子、自动化等相关专业大专及以上学历；


2、8年以上丰富的工程项目设计施工管理经验，其中3年以上大型弱电工程管理经验，具有一级建造师任职资格优先考虑；


3、具有现场施工的各方关系协调能力、工程进度、成本、质量的全面控制能力；


4、品行端正、责任心强、善于倾听；

5、能适应出差。



		工程技术人员

		弱电、自动化类

		1

		本科以上

		1、有全面的弱电专业领域技术工作经验，包括按要求提交：子系统投标方案、施工组织计划、预算书、系统图纸设计等；

2、有现场分管技术部分的协调管理、系统调试和技术资料进行整理工作经验； 


3、大学本科学历须5年（含）以上弱电行业工作经验，具有二级建造师任职资格及以上者优先考虑；


4、品行端正、责任心强、善于倾听；

5、能适应出差。



		经营合约部主管

		公共管理类

		1

		本科以上

		1.本科以上学历，5年以上经营、合约、市场等相关工作经验，具有相关岗位证书（具有中级以上职称者优先）；


2.熟悉建筑智能化各工作环节及工作流程，有相关管理工作经验；

3.熟悉施工工艺及施工现场、熟悉智能化相关产品设备的市场价格及行情； 


4.熟悉合同法、经济法等相关法律知识并能够运用到合约管理中，为企业规避风险。熟悉国家标准合同范本和其他各种合同版本并能够独立起草合同文本； 


5.丰富的合同谈判经验；


6.强烈的责任感和使命感及责任心。








人  才  举  荐


人才需求与举荐由人才招聘部提供  联系电话：62572691 、62555170

		编号

		性别

		年龄

		学历

		专业特长

		本人要求



		RC10013102

		男

		35

		大专

		      司机

		汽车驾驶员



		RC10013103

		男

		25

		本科

		西班牙语翻译

		翻译



		RC10013104

		女

		28

		 硕士

		生物工程

		科研人员



		RC10013105

		女

		23

		大专

		会计

		会计相关工作



		RC10013106

		男

		32

		本科

		股权管理

		管理部经理



		RC10013107

		男

		38

		硕士

		人力资源

		人事经理



		RC10013108

		女

		25

		本科

		旅游

		           导游



		RC10013109

		女

		  29

		本科

		   工商企业管理

		         行政管理



		RC10013110

		男

		25

		本科

		计算机科学与技术

		         网络管理员



		RC10013111

		男

		28

		本科

		电子信息科学与技术

		网络维护



		RC10013112

		女

		30

		本科

		市场营销

		销售



		RC10013113

		  男

		36

		博士后

		地球探测与信息技术

		           讲师



		RC10013114

		女

		24

		本科

		商务英语

		人事、文秘



		RC10013115

		男

		25

		本科

		视觉传达与艺术设计

		设计



		RC10013116

		女

		23

		本科

		应用化学

		实验室科研人员



		RC10013117

		男

		28

		本科

		国际经济与贸易

		办公室文员



		RC10013118

		女

		33

		硕士

		历史

		教师



		RC10013119

		男

		42

		硕士

		       计算机

		IT系统工程师



		RC10013120

		女

		23

		大专

		新闻

		出版社编辑、记者



		RC10013121

		男

		29

		本科

		物流管理

		物流主管



		RC10013122

		男

		30   

		本科

		    电气自动化

		         电气工程师



		RC10013123

		女

		36

		硕士

		国际贸易

		证据分析师、媒体分析师



		RC10013124

		男

		26

		本科

		机械工程

		机械维护



		RC10013125

		男

		30

		本科

		工民建

		工程项目监理



		RC10013126

		女

		25

		本科

		俄语

		翻译



		RC10013127

		男

		24

		大专

		计算机网络

		网络编辑



		RC10013128

		女

		31

		本科

		临床医学

		医生



		RC10013129

		女

		26

		本科

		行政管理

		前台





地  址：

中关村总部： 海淀区北四环西路25-2号               邮编：100190   电话：82610681


三里河分部： 西城区三里河路52号                   邮编：100864   电话：68597084


北  郊分部： 朝阳区大屯路科学园南里三区综合楼三层  邮编：100101   电话：64839800


网  址：    http://www.casjob.com


责任编辑：  范秀芳     美术编辑：李 旭


工作动态��







活动纪实































PAGE  

1



