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“中科人才网”全新改版上线！

经过长达半年时间的设计、修改、测试，全新改版的“中科人才网”（网址：www.casjob.com）已正式上线。此次对网站页面进行了全面更新，网页分类更加清晰合理，各项业务栏目更加完整齐全，浏览路径和用户查询更加方便快捷，网页设计风格更加简洁明了。同时还增加了多项业务的在线查询和在线咨询功能，并将陆续增加存档、户口等人员信息的网上查询，能够为用户提供更加便捷、周到的服务。（李晨曦）
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我中心顺利完成集体户口盘库工作

为了进一步实现集体户口管理的科学化、规范化，提高档案信息管理系统中集体户口数据信息的准确性，我中心进行了集体户口盘库工作。

此次户口盘库工作分为两个阶段：第一阶段是将近15年所接收在库的近13000份户口信息，以及户口迁入、迁出、借出、归还等各类统计数据，统一录入到信息管理系统，对其中有问题的户口进行了细致核查及修正，实现户口管理的完全信息化、系统化、规范化；第二阶段是将中心的户口信息与中关村派出所、月坛派出所提供的数据进行核对，以进一步确保所有信息的准确性。

为了顺利完成户口盘库工作，人事代理部及两个分部的工作人员在保证日常工作的同时，利用下班和周末的时间，加班加点，准确、高效的完成了此项艰巨的任务。在盘库过程中遇到的诸多问题，努力通过各种办法和途径进行解决，充分体现了中心员工爱岗敬业、团结协作、努力进取的精神面貌。

通过此次户口盘库工作，不仅使中心对集体户口信息管理更加准确、及时，同时也是中心实现信息化和科学规范化管理的重要保障。（张征）

抵御特大暴雨  全力保护人事档案

作为人才服务机构，档案管理是我中心最基础、最核心的业务之一。中心目前管理人事档案五万余份，对档案的妥善保管是我们工作中的重点和难点。

由于我中心档案库在地下一层，在今年雨季来临前，为了做好防护工作，我们对档案库房重新进行了防水加固，并在每次遇到雷雨天气时，派人做好档案库房的安全保护工作。在7月21日北京遭遇特大暴雨当天，人事代理部杨向峰主任担心库房被雨水浸入，冒着狂风暴雨来到中心。由于雨势太大，雨水通过楼道窗户缝隙渗透到走廊中，杨主任带领保安人员不断地将雨水擦干，直到深夜雨势减弱。但是为了确保安全，杨主任一夜未回家，始终守护着中心库房的五万多份人事档案。杨向峰主任以实际行动保护了存档人员的利益，坚守了中心为存档人员服务的宗旨，是中心全体员工学习的榜样！（李晨曦）
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《财务管理与内部控制制度设计》培训圆满落幕


2012年8月3日，我中心人才培训部举办的《财务管理与内部控制制度设计》培训班顺利举行，来自各企事业单位的50多名学员参加了培训。
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培训讲师由章从大教授担任，章老师主要从掌握优化单位信息与沟通的方法，保证内部控制的实施效果等几个维度展开课程内容的讲解。学员们也根据自己在实际工作中遇到的一些财务问题向章老师请教，章老师以案例分析、场景讨论等有效方式逐一回答学员的问题，课堂上互动频繁。章老师的机智诙谐给学员留下了深刻的印象，学员纷纷表示非常期待下一次培训!

此次培训是以往财务课程的延续，我们特别准备了《培训反馈量表》，请学员们在课程安排、讲师风格、培训场地等方面做一个全面的反馈和评价，从而更加准确地了解和满足学员们的需要。（赵丽）

我中心为中科泛华公司进行《MBTI人格搭建团队》培训

经量体定制、特别设计，7月29日，我中心在北京中科泛华测控技术有限公司举办了《MBTI人格搭建团队》内训活动，中科泛华的年轻员工均参加了此次讲座。讲座由徐科老师担任主讲。
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MBTI 人格理论始于著名心理学家卡尔·荣格先生的心理类型学说，后经凯瑟琳·库克·碧瑞斯与伊莎贝尔·碧瑞斯·麦尔深入研究而发展成型。这种理论可用于解释为什么不同的人对不同的事物感兴趣、擅长不同的工作、及人们有时不能互相理解。30年来，这种理论在全球范围得到了广泛的运用，公司利用它进行招聘选拔、人岗匹配、组织诊断、改善团队沟通及人际关系；青年人利用它进行职业生涯规划。

讲座以MBTI问卷填写开场，学员们抱着深入了解自己的渴望，以极大的热情参与其中。徐科老师通过讲解、举例、互动提问等方法帮助大家理解MBTI中4组基本偏好和气质类型、16种性格类型的特点及行为表现模式，详细分析了不同气质类型的特点、工作风格以及问题结果方式，最后介绍了不同气质类型的员工在组织中应如何相处才能提高组织的效率和能动性。讲座不仅使学员们对自身有了更加深入的了解，也对组织的构成、组织中其他成员的特点有了进一步认识，从而为今后工作的开展和人格的完善提供了有效指导。（余红卫）

我中心为天地奔牛公司举办员工关爱活动

7月份，我中心在宁夏天地奔牛实业集团有限公司举办了两期员工培训及关爱活动，来自天地奔牛实业集团有限公司的200多名员工参加了此次活动。

本次活动主要是针对员工在工作、生活中常见的问题，如技能提升、压力应对、人际关系、危机管理等，开展了有针对性的培训讲座。“员工关爱日”活动通过给予员工一对一的专业心理咨询，帮助他们有效应对压力、提高沟通效率、促进人际和谐，释放潜能、获得成长，助力企业打造健康、幸福和高效的员工，从根本上提升绩效，促进企业的健康运行。

本次活动以员工的能力发展与心理健康为主要目的，得到了广大员工的积极响应，并取得了良好效果。（余红卫）

《计算机应用与提高》系列培训成功举办

在21世纪信息飞速发展的时代,为了提高计算机使用技能，从而提高工作效率。我中心于2012年7月11日至13日于中科院文献情报中心计算机网络机房举办《计算机应用与提高》系列培训，此次培训有来自多家单位的30多名学员参加。培训由王小波教授担任主讲。

此次培训王教授讲解了计算机使用的必备基础技能和应用技巧，及在工作中应用最广泛的Word、Excel、PowerPoint等Office软件的使用方法、技巧和成功案例。在授课过程中王教授深入浅出，讲授与操作相结合，理论联系实际，列举工作中常见问题并提出解决办法，既丰富了学员的理论水平也增强了实际操作能力。王教授讲课生动形象，妙语连珠，让每一位学员积极思考，参与互动，相互比较相互学习，充分调动了大家的积极性。（李晨曦）



· 户口申办

应派出所要求，需在我中心申办落户人员，凡首次申办北京市集体户口者，除提交相关户口进京审批材料外，需另附一寸、白底、免冠证件照一张，以便完善公安系统图像采集管理工作。

· 户口卡催还

我中心目前正在配合派出所核查集体户口，核查中发现个别人员的集体户口卡借出后长期不还，甚至已经遗失，为了一时的便利给本人和我中心都带来很大的不便。集体户口不同于家庭户口，户口卡正常情况下应在我中心管理，需要的时候办理借用，中心规定借出时间不超过三个月已经充分考虑了当事人的实际需要。已经逾期的，请从速归还户口卡，否则，中心将对当事人停止提供户籍信息修改、出具户籍证明等所有服务。



举办《演讲与口才实战训练营》的通知

为了提高职场人士的演讲技能和语言表达能力，我中心将于9月下旬举办《演讲与口才实战训练营》。

· 培训对象：企事业单位高、中层主管、新任主管，项目管理人员、秘书以及其他需要强化和提升的工作人员。

· 培训时间：2012年9月21日

· 培训地点：北京（暂定中关村附近）

· 联系电话：010-82610731-2806  13691504322 （陈老师）

· 传    真: 010-82610731-2806、010—62572691

· 电子邮件：chenting831115@163.com；ct@casjob.com

举办《最新管理技能高级研修班》系列培训的通知

我中心将于9月中下旬举办《最新管理技能高级研修班》系列培训。系列课程均是精心挑选、集成打包的最新前沿管理知识和技能，学习后对管理工作能起到事半功倍的作用。授课的老师也是本领域的专家，课程采用互动教学，案例分析、情景模拟、专题演练、角色扮演、小组讨论等多种方式穿插，生动活泼实战性强，是不容错过的学习机会。具体主题包括：一、不可不学的微博使用技巧；二、MBTI让你知人、知面又知心；三、人皆对号入座的房树人心理测验；四、机构发展的最新软件-EAP；五、博弈思维与行政决策。

· 咨询电话：62625510（余老师）  84098441（张老师）

· 电子邮件：wendy_yu@126.com；yhw@casjob.com；zhanghp5@gmail.com

人 才 需 求 指 南

		岗位

		专业

		数量

		学历

		条件



		高级审计师

		财务、审计、计算机等专业

		若干

		本科

		1、2年以上从事审计（含政府审计、内部审计、社会审计、计算机审计）、大型企业企业管理、内控及风险管理或财务管理等工作，具有一定的工作经验；

2、优秀的沟通、协调及管理能力；

3、良好的职业道德和团队协作精神；

4、持有注册会计师证、工程造价师、资产评估师、测量师、计算机审计证书优先。



		基建项目经理

		工民建或建筑相关专业

		1

		本科以上

		1、8年以上基建项目管理工作经历；

2、熟练使用常见建筑预算软件和办公自动化软件，具有较强的预决算能力；

3、熟悉工民建知识，能解读施工图纸，善于解决施工过程中出现的各种问题；有丰富的工程管理及现场施工经验，具备现场发现问题，调节和处理问题的能力；

4、精通国家技术规范、施工工艺流程，从事过工程质检、验收工作；熟悉建筑、装饰工程项目及其材料的报验、验收规范和验收标准；对施工现场实施过程控制；

5、为人诚实、正派，工作效率高，执行力强；做事认真，踏实，原则性强并具有良好的团队协作意识及服务意识。



		采购工程师

		理工科或 管理专业

		5

		本科

		1、了解采购过程的风险及管控方法,熟悉采购模式及核心流程；

2、3年以上工作经验，拥有供应商开发管理经验者优先；

3、良好的英语沟通（听说读写）能力；

4、熟悉精益生产，对供应环节的质量、交付、成本具有有效的管理思路和方法；

5、熟练使用电脑及Office系列软件及ERP相关软件；

6、为人诚实且能够在较大压力下自我激励。 



		分析员

		金融或翻译相关专业

		2

		本科

		1、有相关工作经验及背景者优先考虑；

2、拥有较强的分析能力及良好的沟通及人际交往能力；

3、精湛的英语语言能力以及翻译技巧 （英语六级以上,同时通晓其他语种者优先，日语最佳），良好的MS office软件应用技能以及网络搜索技能；

4、可以马上到位者优先考虑，欢迎应届毕业生加入我们。



		编导

		电视编导或相关专业

		1

		本科以上

		1、国家知名大学相关专业本科以上学历，有二年以上中央、省级卫视台或国内知名栏目电视编导工作经验，熟悉编导的运作模式与流程，能够独立完成所负责节目的策划及采编；

2、策划及文案能力优秀，有较强的文字驾驭能力和创意能力，擅长电视宣传片的策划及制作；

3、熟悉电视节目制作流程，并具备一定的电视节目包装审美水准。可以熟练使用对编及非线剪辑设备（例如，苹果FinalCut、Premiere）等；

4、热爱动画片，具备一定的动画片鉴赏水平，对少儿类节目感兴趣者优先。



		系统架构师

		计算机或相关专业

		若干

		本科以上

		1、熟练使用Java语言；精通SQL，熟悉SQL性能优化的方法；

2、熟悉Oracle、Sysbase等数据库系统；

3、熟悉Struts、Hibernate、Spring、Webwork2等J2EE框架；

4、熟悉JSP、SERVLET、HTML、XML、JAVASCRIPT、Web Service等WEB相关技术；

5、深入了解面向对象编程和设计思想，熟悉设计模式；

6、本科毕业具有8年以上J2EE应用开发经验，其中至少5年以上应用系统架构工作经验；硕士毕业具有5年以上 J2EE应用开发经验，其中至少3年以上应用系统架构工作经验；

7、具有规范的文档写作能力，良好的沟通、协调能力；

8、工作踏实，责任心强，具有良好的团队精神和敬业态度。





人 才 推 荐

      人才需求与举荐由人才招聘部提供  联系电话：82610729  62560538

		编号

		性别

		年龄

		学历

		专业特长

		本人要求



		RC08010095

		男

		29

		本科

		西医药学

		药品招商、销售经理



		RC08010096

		女

		32

		本科

		管理学

		高级咨询师



		RC08010097

		女

		26

		本科

		环境艺术设计

		室内外装璜设计、园林景观设计



		RC08010098

		男

		42

		硕士

		建筑学

		高级建筑师



		RC08010099

		男

		34

		本科

		信息管理

		BI高级工程师



		RC08010100

		女

		35

		博士

		精细化工

		研究所科研人员



		RC08010101

		男

		30

		本科

		景观设计

		园林景观设计



		RC08010102

		男

		36

		本科

		电子技术

		设备工程师



		RC08010103

		男

		28

		本科

		对外贸易

		销售主管



		RC08010104

		男

		37

		硕士

		电子信息工程

		设计研发类、管理



		RC08010105

		女

		27

		硕士

		检测技术及自动化装置

		PCB工程师、自动化控制工程师



		RC08010106

		女

		33

		本科

		汉语言文学教育

		幼教老师



		RC08010107

		男

		41

		博士

		生物工程

		药物制剂



		RC08010108

		女

		37

		本科

		注册会计师

		财务总监



		RC08010109

		女

		23

		大专

		企业管理

		教学秘书



		RC08010110

		男

		24

		本科

		计算机软件开发

		软件研发工程师



		RC08010111

		女

		28

		硕士

		电子商务

		电子商务运作、网络营销



		RC08010112

		女

		26

		本科

		光源与照明  

		光学工程师  



		RC08010113

		女

		25

		本科

		市场公关

		公关主管



		RC08010114

		男

		43

		本科

		工业自动化

		资深销售支持工程师



		RC08010115

		男

		32

		硕士

		微生物

		研发人员



		RC08010116

		女

		24

		本科

		版面设计

		美术设计



		RC08010117

		男

		37

		硕士

		土木工程

		土木建筑师



		RC08010118

		男

		31

		MBA

		工商管理

		职业经理人



		RC08010119

		男

		27

		大专

		市场营销

		销售主管、市场拓展



		RC08010120

		女

		33

		本科

		人力资源

		董事助理



		RC08010121

		女

		22

		本科

		旅游、英语双学位

		英语导游



		RC08010122

		男

		26

		本科

		计算机应用技术

		软件开发工程师



		RC08010123

		女

		25

		本科

		文秘

		结案文员



		RC08010124

		男

		28

		本科

		审计

		职能审计师





地  址：

中关村总部： 海淀区北四环西路25-2号               邮编：100190   电话：82610681

三里河分部： 西城区三里河路52号                   邮编：100864   电话：68597084

北 郊 分部： 朝阳区大屯路科学园南里三区综合楼三层  邮编：100101   电话：64839800

网      址： http://www.casjob.com

责 任 编 辑： 范秀芳     美术编辑：李晨曦
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