Azl*f‘\\]ﬁﬂé E‘ &% 91 0

2009 &£ 5 H % 3 #
Talent Exchange Information W ERFEARRIFLF N E T

FREKZFMN. BlHKES. £
M5 R ALK FEAIE S, 2
OB A G R B Fade B AR

e, FRK-ATHAFAER
B, AT MG AT B AL EI.
AT IREFFITHATTRE, THEBHTHERLFITRER, 5 HF A
FHANF THERM R FERHAATTER. FOEEAREFREZELRBARRE
P75 FREF O THROAE, MENET FOERPRL. AR R E#
BUREEVSFREIN, URE L F 0 KR — SR . AR &5
SR B REOX M E B AT T W e . R, FRKASEEATALFOL
ERBANRS, FEHBEAAFRE. AfRE. ASTBBEELFLFRES
FRFAD VRO T —MRFGREF 6, AKTHELE XN EHAETURS
TR H W TR A G 3R FURAT 24T (o TUE B8 LA B E i R L, A RAE

1



FIEE, TREA R LESE) , ABRBIRAN FTREARFEREELE. FRIEADF
BRIk X 5 T REGNER, S RIKE2ZINFEEL T RS2
Fok, FEEWREHATRB, ETRARRER TR, ZAWALET
—RW L. FREET, ABRARTBITRSENEH TEY LT ELH T
R By, fE AT 0 BT M A BT 58 BT Ak IR 55

PO IRFEE TBEAN A AR SH4 2008 FEEHE

4 A 28 BT, ANKERGHEAREREFHEAL REHA 2008 45
BEFAERS, TENERBRRRGFELEGTAGI, FAXwA*—F
HHIMEAT RENA G H LR, BRI, 2008 S5 E AL REAA BARK
BAHWBFR, BNMELRETRESAAT L. KRK, BRERLFTHE, £
T e RN, ANFRITK G BE MRS A R E. Ry CEFE
TiEmEY, ERLFOTRMEE ERER, KB NARE, FAELT 2008
£ AT FARENAG A TAE, FRF ST FOML FRER T E
Fofk R A RAR . BB En o EhEE, ENE P REHERSHIRF,
T W R K E T

Tl 2009 FEEFRIRIFHE TEIRFIZ R

B 2009 4F42, FRBEA L 8 TEFEARZI TV BATABITE H—F—K
WH—FHWR, BEFITEE (FF5H) FKFITH (54 10 A), FHEHE
FEIRARITH BB A 4. B R, S 2009 4 A ERRRT H TAE B RFI &
.



AT E A K % W BR T T AT,
BRANEHERARTE TS, “F8” AXTHEA
FOAER T ESIFA R BT, SER
MR, HFMZFARNER. TEER. HEF
NASITREME, HIAT 184 NS, EiF
WHWE, HF, ERIBERZIGRIEFER
TR W & R AdAT T3 AME TR, AT 2B R I BT K I Ah AL 4
FENERHEATFERLZR, RERAKR. XA RFE L LRES
M. BF, FFIBREHZLBHLAF. 2. ATHEN, AERBT 5
AR T L EARKT. ZiiPw, LA 154 AR TR I & LHAR R,

BAD P8 B4R 3E 2009 FAKF AT F R T, KB RALR
8 & F AT o w 4R.

K ig: 62555170, ZHA: D, Rt

= C
\j\\

b (Sl aMREEERS
ek B S AREEFHRS AT HEE

2009 48 5 A 21 H, SERFRAL RGIT K T8 7 E KA KFF 02
7 Kk BALRFEEOR 5 b B A 2RO 8 5 AT BRI, A LK%
DAL R R B = R K AATROR, PRI AR L 70 (o K A R 2|3 5
Pl

LRKEENE T RELREREGELRARER 7, 85 X HER T4



2RERENKEEA, BHNAT AR REH 2. RRE+,
LRKERWR T EFL BURLREHEALE AFERENTEANT, UKE
EHE R W F RAOINA T REARBOL. KRS R, 7 i
RN F RESR AR RS, W By o T A3k AT AL R T T B 4R 1 AT IR AL
By, 2WeRRBEFR, TANSERIOAE, L TE, HE+
i, THEWEERE, TRKAENETTEOWERAST KX, UWEIEL
b A T A B AN TR R 2 T L O O e AR

ELED (FBETHEE RAHREERD HHEE

2009 4 4 A 23 B, A EE TR FTE D
(FRLIE T E L BB SFLD PE, 7
eI BT 50 AL M4 A5 B3 S dm. AR IR £
ZRESGE VBT ERORML. REIORK. LHE
WS AAATHE, R THSENETE
Wy LR T, S B S5ARF 8L 5mR,

PWEBAETIRA WS TR, WET2FE, sOTEEEA. HES
R, ZIFA A A R B F AT T RO E. R, AT e RBRIER
PHEX TERAER B, FE25FRZARXNIE. Fl.

AN BT RFRER, B EASFRAEET A 2-3 A S 3o
F3E,  BAR N B K E R Wk RO R &



KXFBH “2009 FHEMNFERANABFRALHKESES
BMRANHBBFEALATS” BEH

AR S IRAN TR K, AL E Ao o 23z A ) FERE 3
AN EREFHFE R, 2970, FERFRANTEF L HKe20CH
TF«2009 FHERFRANFKBETLKE2F2EARAN TR ZFH2.

2B lE: 2009 42 6 Fl 26 H N4 ~6 Fl 27 H B4

KV E: XA EEESW S (B P RKKE)

2N

1. BRE2 2008 FTERER 2009 FTERE (RE2HEEKEER);

2. WA EIF NS AN VOREE (PR AR A S 4l ALK
PHEANTRERESEBEK TR );

3. R BBEAS KRB KR RAT TEREE 5HRLS (FREAASE
AEK w);

4. L E AT HT Bk 50 7 M —— A IR AT 77 (N B 7 IR &
KHE O ETA).

BE SRR BEANANT 6 A 19 B Z A M52 R4 2 40x B B A
BRAL 2RI K. KBt 680 /A (BHEa%. B . &, BA%
R ).

FREA: K &



X % % : 82610731/32 - 2100
fEE: 82610731/32 - 2100
W, T HE45: zhanggnil®126. com
ik LWEHEE 25—2 5

W Z: 100190

EFRIRAGERTRS B

NS A, &6tk ARBEEA I & BB R 5 &

¥ . L BRI TTAE B BT IR FC AL E 4058 4 IR R Y
\ /

- SARIRT, A
\/ FH, WA KRB ARIEE T AL,

¥ W A 345 B R R A BLE Y RIS 40038 4 IR R e BR

T (&L 204, 5 254F), BE-REAAETRES

P IR 40 7 X (BT Tl ) #4T TR, ik
RN ERE RN &l PN SR & eabin Eol S el ROV 5 & ¢
sh, RS AL ER, BRARAREFRRNAIKF 2Bt B 9058 . B
E SR B SR BEN KRR, RRAR LA RIS ET RN AK
PO BRARANAEE A LB 3 T RFESY 3¢ R B BY e i B A,
Bl X EA AR A B 0 A B AR KA R EST RIS AT P R4
2.



A &

3 &3 8 &

b

HE

=3y}

A

i MEE
NI

ARk

1. 5 fELNEM S TAEZE:, AEHblEIFkE
2. RGEB A T R [ Bm 2 T

3. VEMZHImL e &

4. JUBEUT. WL . 5, GREEIEITT
5. HARINGIERM, TR, M™iE

SEZseli)
il

ARk

EORE S RIBRETI50, RNEHE, AR HrRe
VSR ), BT SRR R SRR, JF
IR AT, BRASRAT) , BERSZ BRI T
PRI, WAt HA T I AN 4Ed % 7 %
RIREST, RENE TN 2 m) BRI H B8 et TAE .

AT

THEHLEGE
(EUEES 4

)

AR L

L AR R S48

2. SEREAE RGN, Y S ARGERAIF R S
=T

3. ARV SRS B SR SE ARG 4R S . PR, W
RN

4. SR RR R AR A R I R Y ]

5. VBl TARIm ) MR, o & IR i)
6. FiA I H 48 58 BUH AT S5 H A5 o

7. HA&RIFH) CrgmfE i,

8. BWRMFC, #AZK OGRE AIELMIGI%, A RIFHIETE
= PR IP

9. B&EFRAMMAGRITAES), HERRIEH 5
Brie fo. JEIEHE Sy RUMST AR v 0] R

iR
TR

]
HRE

fit - DAL

WEET5 A ALE E 2Ll Bt Je LB 22T
ANELYTER TR H e R ERAILE M.
PEOYES L KRR AR BT AW, r TR
W, ek, B KUL RSN, AR, BRER
RILEHRAK

2

B
ERRE

10

LRI L

1. AEESNSEA R, AR mEE. B
B S TAERRF LSS, AT T aE
2. B RIFMIECUT. Ui, 8. SR/, R TR
JHEA, AR, ERER

3. WAEEPERA S, 1R ERBRIEREZ SRR

4. BEBoRmmiE. MASRE 9, A, #olk. R
e M 57 1 AR L

5. A RIFMMERIT SR, REAKKIKH, e
SR EAES . 6. BEMOLHIE Tt A RIATE # 7
e

AR
Iifi

R A
R

AR -

H 3L ERGEREIT, A S TR 5, B
i F AUTOCAD #cAt:, BRAIHE RN . E 2 TAE:
ASGERTH MR TEWIT, A= fm g &8,




AN o & &

TR S IE AL HIEEE A BCRMEIE: 82610729 | 62556772
5 R | FR | =R ke A NER
RC09050010 P 23 AEL Fan W% TAE
RC09050011 © 25 LF PR WP TAE
RC09050012 °© 28 fisi + i YNNG ¥4
RC09050013 °© 21 N2 1 RS A& SCR. BB
RC09050014 % 28 N NEZE=%:5 DI
RC09050015 % 32 fisi + et et ann |
RC09050016 7 22 N ot 5% B S TAE
RC09050017 © 25 AR} RELIR> 4% H T
RC09050018 P 29 fij - Y TR BHFFN T Bom
RC09050019 P 28 AR} Tkt P AN LT
RC09050020 °© 38 i XYLz 2yt . BHIFFA G
RC09050021 8 36 fisi+ PR T R
RC09050022 °© 25 EN Jf 2% & B 20 TAE
RC09050023 % 36 fisi + Wzl 715 BUMRE & BHBIE 5
RC09050024 P 30 K& HEIE YOE S BN
RC09050025 7 24 N THENLS HEA HHEBLYET . P4
RC09050026 © 26 fij - HLiE B HU
RC09050027 © 23 AR Faan SR TAE
RC09050028 % 39 fifi+ MBA EN2ZSZ YN
RC09050029 °© 23 AFt NiEZk=%:5 IR
RC09050030 % 34 AFt N 1555 NI BHIRE B
RC09050031 % 25 K% i Ui SR NNY/NS N B
RC09050032 © 21 K& NP ANRBIEE. TRk
RC09050033 P 28 AR} WEZAR & ZEERKIT
RC09050034 §’8 26 AR} THEALI 2% IXR] 28 S 5
RC09050035 P 34 fij - W T W TR RHIFA 5
RC09050036 % 37 MBA T IEN2ZSZ YN
RC09050037 % 28 N NEZk=%:E HEXE. Tk
RC09050038 5’8 21 N2 BB T BT
RC09050039 °© 25 AF} POEF KB HgmiE. Rdm. i
RC09050040 P 35 AR} K41k T AR TAE
i ik
AT R KA 25-2 5 MB%m: 100190  EE1E: 82610681

ZEM A MR = B 52 5

b A HHERAEBRRFEEE =K
http: //www. casjob. com

£KUT 5% B

I
RiE4miE:

ge

B2k : 100864
B=ZE  HR4R: 100101

FE1E ;68597084
FE1E : 64839800





[image: image1.png]



总第91期


2009年5月 第3期Talent  Exchange  Information   中国科学院人交流开发中心主办

---------------------------------------------------------------

[image: image2.jpg]





中科院人教局领导莅临我中心调研指导

[image: image3.wmf]4月28日下午，中国科学院人事教育局局长李和风、副局长苗鸿、李婷、机构与岗位管理处处长李猛力同志，到中科院人才交流中心调研和指导工作。

期间，李局长一行分别对人事代理、人才服务、人才招聘、人才培训、人才派遣等部门进行了视察，了解各部门的主要业务开展情况，并与我中心领导就各业务工作及相关问题进行了座谈。中心主任周建伟同志首先感谢人教局领导多年来我中心工作的关心和支持，随后介绍了中心目前状况、人员队伍建设及主要业务开展情况，以及制约中心发展的一些瓶颈问题。人教局各位领导分别就感兴趣的问题进行了询问和交流。最后，李局长充分肯定了人才中心发展所取得的成绩，同时强调人事代理、人才派遣、人才招聘等业务给中科院各研究所和企业提供了一个很好的服务平台，从长远看还要大力推进各项服务，要通过日常工作对人才流动状况进行分析(如项目聘用人员的进出情况，人员使用周期，派遣人员分几类等)，为院制定人力资源规划提供数据。中科院人力资源开发联合会发挥了很好的作用，今后通过联合会这个平台要多了解各单位的需求，并通过正常渠道进行反映，便于院有关局在制定政策、宏观协调上给予一定的支持。李局长表示，人教局有关部门将会在以后的工作中给予更多的支持和帮助，使人才中心更好地为各研究所和企业服务。

我中心顺利通过部委人才服务机构2008年度审查


4月28日下午，人力资源与社会保障部召开部委人才服务机构2008年度检查情况通报会，主要内容是通报本次年度检查的有关情况，研究如何进一步推进部委人才服务机构的新发展。总的来说，2008年部委人才服务机构总体发展态势比较平稳，各机构立足于服务本行业、本系统，积极拓展业务领域，不断加大投入，人力资源开发与配置的服务能力和水平不断提高。我中心在年度工作检查中，各项业务的开展符合上级要求，达到应有标准，顺利通过了2008年度人才中介服务机构的年检工作。中心领导指示：中心的业务还要不断完善和优化服务流程、努力做到更加方便快捷，在为客户提供满意服务的过程中，不断发展壮大自己。

我中心2009年度春季职称评审工作顺利结束

自2009年起，中科院人才中心工程技术系列专业技术资格评审由一年一次改为一年两次，即春节评审（每年5月）和秋季评审（每年10月），并随时接待职称评审的咨询和申报。目前，我中心2009年度春季职称评审工作已顺利结束。

[image: image4.wmf]根据国家有关专业技术资格评审文件的规定，以及院人事教育局有关指示精神，“中心”有关工作人员认真负责地审查参评人员撰写的材料，给出建设性意见，并对参评人员的学历、工作经历、档案等内容进行反复核查，确认了184人参评资格。在评审方面，今年，我院工程技术系列高级工程师任职资格评审委员会进行了增补和调整工作，增补了院属科研院所及院外单位经验丰富的专家担任评审委员会委员，报经院人教局、国家人力资源和社会保障部批准、备案。评审过程自始至终坚持公开、公正、公平的原则，真实反映了参评人员的专业技术水平。经过评审，最终有154人获得了相应的专业技术资格。


目前，我中心已开始受理2009年秋季职称评审申报工作，欢迎各类人才根据自身情况进行咨询和申报。


咨询电话：62555170，受理人：马晓辉、赵悦

我中心举办《事业单位保险政策与


企业单位社会保险衔接与执行》讲座


2009年5月21日，中国科学院人才交流开发中心在国家纳米科学中心举办《事业单位保险政策与企业单位社会保险衔接与执行》的讲座，石景山区劳动和社会保障局马兰局长受邀进行授课，中科院各院所近70位相关人员到场参加。


马局长首先介绍了我国社会保障制度的建立及改革背景，接着又阐述了社会保障制度的改革目标，同时介绍了北京社会保险制度的进程。本次培训中，马局长重点讲述了事业单位养老保险制度改革,从养老及医疗方面入手，以大量生动的案例向学员们介绍了我国社保政策、发展趋势及应对策略，同时她还耐心地为学员答疑解惑，帮助学员应对企事业单位社保方面的操作及衔接问题。培训过程中，老师的授课热情洋溢，听众的态度积极认真，上下互动，场面十分热烈。专题讲座结束后，马局长还主动留下了自己的联系方式，以便为各企事业单位面对的个性问题给予明确的咨询解答。

我中心举办《新税法下的企事业单位税务筹划》讲座


[image: image5.wmf]2009年4月23日，我中心在电工研究所举办《新税法下的企事业单位税务筹划》讲座，中科院各院所近50位财务人员到场参加。本次课程主要围绕事业单位所得税的变化、优惠政策、汇算清缴等问题进行讲解，并传授了税务筹划等方面的实用技巧，帮助各单位财务人员丰富业务知识，提高业务能力。


讲座始终密切联系财务工作实际，内容十分丰富，技巧非常实用。讲座结束前，老师对财务人员提出的问题进行了耐心解答。课后，听众普遍反映这次讲座对工作很有帮助，希望今后能多组织类似讲座、培训。


另外，应广大学员要求，我中心在今年还将陆续开办2-3期有针对性的财务培训，具体内容请关注我中心网站及交流信息。



关于召开“2009年中国科学院人力资源开发联合会年会


暨现代人力资源开发研讨会”的通知


为积极推进现代人力资源开发，使用人单位更加科学地运用人力资源管理理论解决人事改革中的问题，经研究，中国科学院人力资源开发联合会决定召开“2009年中国科学院人力资源开发联合会年会暨现代人力资源开发研讨会”。


会议时间：2009年6月26日下午～6月27日上午


会议地点：北京石油阳光会议中心（昌平区长陵镇）


会议内容：

1、联合会2008年工作总结及2009年工作展望（联合会理事长黄海霞）；


2、如何做好一个单位的人力资源配置（中科院人教局机构与编制处处长、中科院人力资源联合会副秘书长  李猛力）；


3、从中科院人才发展战略出发浅谈人才工作的思考与体会（中科院人教局副局长  苗鸿）；


4、共同打造斯巴达克方阵——解密人力资源执行力（神州数码公司资深副总裁  王平生）。

请各参会单位及个人于6月19日之前将参加会议人员的名单报送中国科学院人才交流开发中心。收费标准：680元/人（包括会务、食宿、接送、娱乐等费用）。


联系人：张 玲       


联系电话：82610731/32－2100

 传真：82610731/32－2100   


电子邮箱：zhanggnil@126.com    

地址：北四环西路25—2号


邮编：100190


北京退休人员医保待遇与单位缴费脱钩

从5月份起，符合按月领取基本养老金或退休费条件，并经医保部门认定的医疗保险视同缴费年限不足的参保职工，可单独补缴费用。


近日，市人力资源和社会保障局召开新闻发布会，提出针对符合退休条件且医疗保险缴费年限不足的职工（女20年、男25年），将其一次性补缴医疗保险缴费年限的缴费方式（即工龄补缴）进行了调整，由原来的个人缴纳的补缴资金随用人单位缴费一并缴纳改为完全由个人单独缴纳。此外，从5月1日起, 退休人员医疗保险个人账户分配也将与单位缴费脱钩。即无论参保单位是否欠缴医疗保险费，退休人员均按月足额分配医疗保险个人账户。退休人员个人每月应缴纳的3元大额医疗费用互助资金不再通过单位缴纳，改由区县社会保险基金管理中心从分配给退休人员医疗保险个人账户中代为扣缴。

   

人 才 需 求 指 南

		岗位

		专业

		数量

		学历

		条件



		会计主管

		会计、财务专业

		5

		本科以上

		1. 5 年以上财务工作经验，熟悉编制合并报表 

2. 熟悉新企业会计准则及国际会计准则 

3. 注册会计师优先考虑 

4. 英语听、说、读、写熟练，兼懂俄语优先 

5. 具有团队合作精神，工作踏实、严谨



		总经理助理

		英语、公关、中文等专业

		5

		本科以上

		要求语言表达能力强，反应敏捷，有较好的分析能力、协调沟通能力，善于处理与客户的关系。英语娴熟，并熟练使用办公软件，说话有亲和力 ，能承受较强的工作压力，做事细心。具有一定的市场开拓和维护客户关系的能力，能够按照公司整体项目部署推进工作。



		软件开发

		计算机或通信相关专业毕业

		若干

		本科以上

		1. 软件的开发与维护；


2. 完成软件系统代码的实现，编写代码注释和开发文档；


3. 根据设计文档或需求说明完成代码编写、调试、测试和维护；


4. 分析并解决软件开发过程中的问题；


5. 协助测试工程师制定测试计划，定位发现的问题；


6. 配合项目经理完成相关任务目标。


7. 具备良好的C++编程基础；


8. 熟悉MFC，熟悉OGRE和周边的引擎，有良好的图形学算法基础；


9. 具备需求分析和系统设计能力，具备较强的逻辑分析能力、沟通能力和独立解决问题的能力；



		药品研发工程师

		医学或医药相关专业

		2

		硕士以上

		化学方向：有机合成或药物化学专业，硕士及以上学历，有从事药物研发工作经验者优先；熟练掌握有机合成、产物分离、结构鉴定等技能。生物方向：生物，分子生物，生物化学专业，硕士及以上学历，有克隆、蛋白质表达等相关经验。



		药品销售

		医学、药学或营销类专业

		10

		专科以上

		1、熟悉国外与国内原料市场，有原料药品销售、医药销售和产品招商工作经验者优先，有开拓新市场的能力


2、具备良好的英文听、说、读、写能力，能进行医学英语交流，有口译、笔译经验


3、熟悉国际贸易，了解国际原料药品注册申报程序


4、具备较强的沟通、应变能力强，有诚实、敬业、积极、吃苦耐劳的工作态度


5、有良好的销售技巧与能力，坚忍不拔的精神，能够完成销售任务。6、能独立制定市场开发计划和营销方案 



		电气工程师

		电气自动化相关专业

		2

		本科以上

		有3年以上系统集成设计，生产和管理工作背景，熟练使用AUTOCAD软件，要求有项目管理经验。主要工作：系统集成项目的开发、工艺设计，生产和项目管理。





人  才  举  荐


人才需求与举荐由人才招聘部提供  联系电话：82610729 、62556772

		编号

		性别

		年龄

		学历

		专业特长

		本人要求



		RC09050010

		男

		23

		本科

		会计

		财务工作



		RC09050011

		女

		25

		专科

		环境监测

		环评类工作



		RC09050012

		女

		28

		硕士

		化学分析

		科研人员、研发总监



		RC09050013

		女

		21

		大专

		高级文秘

		前台、文秘、助理



		RC09050014

		男

		28

		大专

		市场营销

		市场拓展



		RC09050015

		男

		32

		硕士

		建筑学

		建筑设计师



		RC09050016

		女

		22

		大专

		财务管理

		会计工作



		RC09050017

		女

		25

		本科

		平面设计

		广告设计制作



		RC09050018

		男

		29

		硕士

		生物工程

		科研人员、教师



		RC09050019

		男

		28

		本科

		工业设计

		产品外观设计



		RC09050020

		女

		38

		博士

		生物制药

		药品研发、科研人员



		RC09050021

		女

		36

		硕士

		法律

		律师、法律顾问



		RC09050022

		女

		25

		本科

		财务管理

		会计工作



		RC09050023

		男

		36

		硕士

		热动力学

		机械研发、科研人员



		RC09050024

		男

		30

		大专

		英语

		英语导游、英语翻译



		RC09050025

		女

		24

		本科

		计算机应用技术

		计算机维护、网络维护



		RC09050026

		女

		26

		硕士

		英语

		翻译、教师



		RC09050027

		女

		23

		本科

		会计

		会计相关工作



		RC09050028

		男

		39

		硕士

		MBA

		职业经理人



		RC09050029

		女

		23

		本科

		市场营销

		市场拓展



		RC09050030

		男

		34

		本科

		人力资源

		人力资源经理



		RC09050031

		男

		25

		大专

		旅游

		导游、公关助理



		RC09050032

		女

		21

		大专

		公共关系

		公关助理、市场策划



		RC09050033

		男

		28

		本科

		环境艺术设计

		会展美术设计



		RC09050034

		女

		26

		本科

		计算机网络

		网络编辑



		RC09050035

		男

		34

		硕士

		环境工程

		环境工程师、科研人员



		RC09050036

		女

		37

		MBA

		工商管理

		职业经理人



		RC09050037

		男

		28

		大专

		市场营销

		销售主管、市场拓展



		RC09050038

		女

		21

		大专

		英语

		导游、翻译



		RC09050039

		女

		25

		本科

		汉语言文学

		图书编辑、采编、记者



		RC09050040

		男

		35

		本科

		精细化工

		化工相关工作





地  址：


中关村总部： 海淀区北四环西路25-2号             邮编：100190   电话：82610681

三里河分部：西城区三里河路52号                 邮编：100864   电话：68597084

北  郊分部：朝阳区大屯路科学园南里三区综合楼三层   邮编：100101   电话：64839800


网  址： http://www.casjob.com


责任编辑：  余红卫  张 玲
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