
中国科学院人才交流开发中心     1 

总第 82 期 

2007 年 11 月 第 6 期 

REN CAI JIAO LIU XIN XI 中国科学院人才交流开发中心主办 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

 

人才服务业空前盛会—— 
2007’中国人才服务业博览会在沪开幕 

 

由中国人才交流协会、上海市人事局和上海市浦东新区人民政府联合

举办的“2007’中国人才服务业博览会”15 日上午在上海浦东展览馆隆重

开幕。中共中央政治局委员、中共上海市委书记俞正声出席开幕式并宣布

开幕，中组部副部长、人事部部长尹蔚民，上海市委副书记、市长韩正在

开幕式上致辞。人事部副部长唐军主持了“人博会”开幕式。上海市以及

国家发改委、商务部、国家工商总局有关部门的负责同志出席；全国各省

市人事厅（局）、各省市及部委人才中心的负责同志参加了开幕式。  

本次博览会为期两天，由主题论坛、人才服务业发展回顾展、人才服

务机构及新产品展示、专题论坛等四部分组成。人才服务业发展回顾展通

过大量图片、史料，全面回顾我国人才服务业的发展历程，展示改革开放

20 多年来人才服务业取得的巨大成就，宣传人才服务为经济社会发展做

出的积极贡献，展望人才服务业灿烂辉煌的前景。人才服务机构展示将通

过对人才服务综合供应机构、人事外包与人才派遣、网络招聘及技术服务、

人才战略咨询及高级人才寻访、人才培训及测评、人才招聘等 6项业务进

行分区展示，全面反映我国人事人才公共服务和人才服务产业的发展现

状。9个专题论坛就“全球人才服务业发展的趋势及借鉴、金融人才开发、

汽车产业人才开发、网络招聘服务及技术的发展、人才战略咨询及高级人

才寻访服务、人事外包服务发展趋势、人才派遣的优势与策略、新劳动法

律体系下人才派遣业务的变革、跨区域人才服务合作与发展、人才服务事

业与产业”等专题进行交流与探讨，共同分享人力资源开发与管理的经验

和研究成果。       
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我中心举办第八届国家部委人才联合招聘会 
暨中国科学院知识创新工程人才招聘会 

 

11 月 3 日至 4 日，由中国科学院人才交流开发中心主办的“第八届国

家部委联合人才招聘会暨中国科学院知识创新工程专场招聘会” 在中国

国际展览中心举行。来自京内外六百多家招聘单位提供了近万个职位，吸

引了京城乃至全国各地数万求职者前来应聘。 

为了配合中国科学院各单位在实施知识创新工程中对中高级人才的

需要，此次人才招聘大会上特设“中国科学院知识创新工程人才招聘专

区”，并成为此次人才招聘大会的亮点。该专区由中国科学院人才交流开

发中心承办，组织了中国科学院的近 20 个研究所，以及包括阿里巴巴网

络技术公司、自动化所下属企业中自百佳技术服务有限公司、中国检验检

疫科学研究所等高新技术企业参会。参加招聘会的近 20 个研究所，全是

进入知识创新工程试点的单位。各单位拟公布的岗位数共约 300 个，其中，

京区单位 190 个，京外单位 110 个。在招聘会现场，中科院的参展单位受

到了应聘者的极大关注。据初步统计，取得较好招聘效果。应聘人员中博

士 80 人、硕士 846 人、本科 1500 人，合计 2426 人。 

会后，我们将在中科人才网(www.casjob.com)上继续刊登各参展单位

的招聘需求信息，将现场招聘大会延续到网络招聘。 
 

中科创嘉公司召开人才派遣业务座谈会 
 

随着人才派遣业务在京区各院所的深入开展，与北京中科创嘉人力资

源咨询有限公司建立人才派遣业务的单位已由 2004 年的 2 家发展到目前

的 14 家，派遣到各单位的员工数已由 2004 年的 60 人发展到目前的 360

多人。鉴于 2008 年 1 月 1 日新《劳动合同法》的施行，为了更好地依法

为派遣单位服务，全面提高人才派遣工作的服务质量和服务水平，公司对

相关文件进行了修订，并于 10 月 26 日召开了人才派遣业务座谈会。 

中科创嘉公司的总经理首先总结了自 2004 年开展人才派遣业务以

来，人才派遣工作的主要发展历程，并对今后

人才派遣工作进行了调整和安排。派遣事务部

经理在会上,就《人才（劳务）派遣协议》（修

订版）和《人才（劳务）派遣劳动合同》（修

订版）,逐条进行了讲解。郭明哲律师就新《劳

动合同法》实行的背景下，如何规范人才派遣

用工制度进行了讲解和案例分析。各派遣单位
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的与会代表，就人才派遣工作中如何避免及应对劳动争议进行了讨论，现

场气氛十分活跃。 

本次人才派遣业务座谈会得到了各派遣单位的积极响应，大家提出了

许多宝贵意见和建议。公司将认真吸取有益的建议，在年底前与各派遣单

位和被派遣人员重新签订人才（劳务）派遣协议和人才（劳务）派遣劳动

合同。 
 

我中心 2007 年度职称评审工作结束 
 

“中心”人才服务部自 8月 1日起受理一年一度工程技术系列专业技

术资格评审申报，在经历了报名、审查、评审等阶段后，于 10 月 27 日在

院自动化所召开了 2007 年度职称评审会。 

根据国家有关专业技术资格评审文件的规定，以及院人事教育局有关

指示精神，在工作中，我们认真负责的审查参评人员撰写的材料，并给出

建设性的意见，并对参评人员的学历、工作经历、档案等内容进行了复查，

确认了 77 人参评资格。经过评审，最终 62 人获得了相应的专业技术资格。 

今年，我院工程技术系列高级工程师任职资格评审委员会进行了换届

增补和调整工作，增补院属科研院所及院外单位经验丰富的专家成为评审

委员会委员，并在国家人事部备案。评审过程充分体现公开、公正、公平

的原则，反映了参评人员的专业技术水平。 

目前，已在中心网站上开通职称评审查询功能，便于参评人员进行查

询。 

 

我中心即将举办 08 届毕业生网络招聘周活动 
 

08 届毕业生校园招聘活动已经拉开帷幕，为了使广大

研究院所及人事代理单位能更有效、更方便的选聘优秀毕

业生，我中心与北京各个高校建立长期合作关系，通过网络

媒体及平面媒体为各单位全方位发布招聘信息，加大宣

传力度，减少各单位招聘成本。内容如下： 

1、我中心拟定于 12 月中旬开展网络招聘周活动，

凡是研究所、人事代理单位及已经报名参加校园招聘会

活动的单位均可将招聘信息发送至我中心，免费参加网

络招聘周活动。此活动覆盖北京地区所有高校以及全国

各省重点高校。 

2、为配合网络招聘周活动，我中心将主办《招聘信
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息快讯》，每月以简报形式将各单位招聘信息递送至各个高校，以平面媒

体形式直接提供到高校，供毕业生传阅。 

请拟参与网络招聘周活动的各单位于12月10日前将招聘信息及公司

简介（300 字）、企业 logo（180*53 象素）、联系人、联系方式、投递简

历邮箱等信息以邮件的形式发到：liuxin@casjob.com，邮件主题为：“参

加网络招聘周”，我们收到邮件后会以电话方式与您联系，核对信息。欢

迎各单位积极参加。 
 

重要通知 
 

根据《关于进一步加强流动人员人事档案管理工作通知》（京人发

[2007]51 号）文件和存档协议，中国科学院人才交流开发中心将对长期

失去联系超过 5年的流动人员人事档案进行公示，本公示也将同时在中科

人才网（www.casjob.com）发布，30 天公示期满生效后，即解除原人事

档案托管关系。 
 

 

办理二代身份证须知 
 

户籍为我中心集体管理的人员，均应尽快办理第二代居民

身份证，注意事项如下： 

1、准备材料：首次申领、换领人员，持原身份证到我中

心开具介绍信并复印本人户口卡，丢失补领人员，须借出户口

卡原件。未满 16 周岁的人员自愿申请领取居民身份证，应在

其监护人的陪同下办理。 

2、办证地点：中关村派出所（地址：中关村南三街甲 17 号，中关村

三桥向南约 800 米） 

3、办证时间：每周一、三、五上午 

4、领证地点：人事代理部  电话：62633078   62572688 

照相 30 个工作日后可电话查询办理情况，持《领取凭证》及时领取，

因本人原因迟误领取，后果自负。 

 

人才中心党总支 
关于学习贯彻党的十七大精神的通知 

 

1.根据流动党员的特点，以自学为主。各支部可采取灵活多样的学习

http://www.casjob.com/�
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方式，如召开座谈会、研讨会、观看辅导录像、参观等形式组织学习，各

支部根据各自情况组织学习，在年底前组织一次学习讨论。 

2.党总支 11 月 23 至 24 日举办骨干培训班，对支部书记进行十七大

文件的学习培训。 

3.党总支委员于 12 月中旬进行一次十七大文件的专题学习研讨。 

4.2008 年 1 月 4 日下午请中国科学院京区党委副书记、机关党委书

记孙建国同志做十七大精神辅导报告：“学习贯彻十七大精神是我们当前

和今后一个时期的主要任务”。 

5.党总支将在 2008 年 4 月 4 日下午召开全体党员大会，举办十七大

精神学习交流会，交流学习十七大文件精神的体会，届时由各支部汇报学

习情况和体会。 

6. 党总支充分利用“党员之家”，营造良好的学习氛围，将十七大文

件学习的有关材料放在网上，供各支部学习参考。欢迎广大党员投稿，将

学习十七大精神的体会在网上交流。 
 

 

企业年金和养老保险有什么不同 
 

企业年金是企业及其职工在依法参加养老保险的基础上，

自愿建立的补充养老保险。它与法定强制的社会基本养老保险

和个人商业储蓄养老保险共同构成了我国的养老保险体系的

“三大支柱” 。 

一般而言，企业年金基金由企业缴费、职工个人缴费和企

业年金基金投资运营收益 3部分组成。企业年金基金实行完全积累，采用

个人帐户方式进行管理。企业缴费应按照年金方案规定比例计算，计入职

工个人帐户；职工个人缴费额计入本人个人帐 户。年金基金的投资运营

收益，则按净收益率计入企业年金个人帐户。只能找相关规定，职工在达

到国家退休年龄时，可从本人企业年金个人帐户中一次或定期领取企业年

金。未达到退休年龄的，不得从个人帐户中提前支取资金。 

企业年金与基本养老保险相比，具有五个特点：第一，基本养老保险

制度一般是政府强制实施的、统一养老金计划，管理

机构的经费纳入财政预算有政府统一安排，政府机构

进行管理。企业年金计划一般由企业自愿决定是否建

立，并自主选择管理和运营模式；第二，养老金是公

共产品，而企业年金属于私人产品。因此政府对企业

年金一般不直接承担责任。政府对企业年金的作用主
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要表现在立法、税收政策和监管 3个方面；第三，基本养老保险筹资模式

一般采取现收现付制，通过代际赡养来提供养老保障；而企业年金大多采

用积累制，实行个人保障；第四，基本养老保险基金由 政府机构管理和

运营，保值增值的手段通常是银行储蓄和购买国债；企业年金主要是通过

资本市场，如各种金融机构来运作，投资手段更加多样化；第五，基本养

老 保险注重公平原则，收入再分配的色彩突出，而企业年金更加注重效

率原则，在企业内部人力资源战略中具有激励机制的福利手段。 

（信息来源：北京人才市场报） 
 

新《劳动合同法》中企业应注意的四大问题 
 

2008 年 1 月 1日起新的《劳动

合同法》即将实施。如何既避免违

法，又能有效地保护企业利益，企

业应特别注意以下四大问题： 

一、不签劳动合同用人单位须

按月付双薪  
《劳动合同法》第十条规定建

立劳动关系，应当订立书面劳动合

同。用人单位自用工之日起超过一

个月不满一年未与劳动者订立书面

劳动合同的，应当从第 2 个月开始

向劳动者每月支付二倍的工资。 

二、同一劳动者只能有一次试

用期 

新《劳动合同法》规定同一用

人单位与同一劳动者只能约定一次

试用期。 

三、两种情况才可约定违约金 

一种是用人单位为劳动者提供

专项培训费用，对其进行专业技术

培训的，可以与该劳动者订立协议，

约定服务期。劳动者违反服务期约

定的，应当按照约定向用人单位支

付违约金。  

另一种是对负有保密义务的劳

动者，当违反竞业限制约定的，应

当按照约定向用人单位支付违约

金。 

四、何种情况应订立无固定期

限合同 

有下列情形之一，劳动者提出

或者同意续订、订立劳动合同的，

除劳动者提出订立固定期限劳动合

同外，用人单位应当订立无固定期

限劳动合同。（一）劳动者在该用

人单位连续工作满十年的；（二）

用人单位初次实行劳动合同制度或

者国有企业改制重新订立劳动合同

时，劳动者在该用人单位连续工作

满十年且距法定退休年龄不足十年

的；（三）连续订立二次固定期限

劳动合同，且劳动者没有《劳动合

同法》第三十九条和第四十条第一

项、第二项规定的情形，续订劳动

合同的。
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人 才 需 求 指 南 
 

岗 位 专 业 数 量 学 历 条     件 

财务主管  财会类专业 2 本科以上 

具备丰富的账务处理经验，尤其是工业企业财

务核算经验，具有至少两年以上财务管理经验；

熟悉各类财经法规，具备税收、资金筹划经验；

良好的沟通协调能力。 

客户经理 销售类专业  2 本科以上 

熟悉市场开发流程，对工艺美术品有一定的鉴

赏力；具备大型国际客户开发及管理经验者优

先；.具备优秀的沟通协调能力及商务谈判技巧；

具备良好的英语听说读写能力；具有较强的计

划性和执行力。 

软件工程师 
计算机专业

或相关专业 
2 本科以上 

能熟练的使用 Delphi 进行 MIS 系统开发或能熟

练的使用 Java 工具开发 B/S 架构的系统熟悉

SQLServer 数据库或者 Oracle 数据库，能熟练

的使用 SQL 语句进行复杂的数据分析和处理 
热爱研发工作，学习能力强，具有较强的分析、

解决应用问题的能力英语要求具有大学英语 6
级水平，可以通过电话和 email 与国外技术人员

进行深入的技术交流。 

公关经理 
市场营销 

公共关系 
1 本科以上 

有敏锐的洞察力和市场判断能力，有创新思维。

有丰富的整合营销传播经验；极强的的执行力。 

会所主任 管理类 2 本科以上 
5年以上会所工作经验，担任会所经理3年以上，

熟悉住宅小区会所管理。 

人力资源总监 人力资源 1 本科以上 
5年以上人力资源主管经验，有很强组织、协调

能力，有较强人际沟通能力。熟悉国家劳动人

事政策。能构建现代企业人力资源体系。 

信息监理 
工程师 

计算机 1 本科以上 

能胜任现场监理工作，适应出差；有大型信息

系统工程项目建设实施经验；对政府和企业运

作有较强理解，有信息化项目管理工作经验和

能力；在 Win/NT2000、Unix 操作系统、主流数

据库技术、应用软件开发技术、网络工程、弱

电工程、智能建筑等至少精通一个方面，并熟

悉其它方面；具备较强的沟通、协调、组织能

力，较强的文字和口头表达能力；有通讯工程

监理师、建筑监理工程师、信息化监理工程师

证书者优先。3 年以上医药保健产品销售经历，

曾具有优秀的销售业绩。 

薪资福利专员 人力资源专业 2 本科以上 
五年以上人力资源主管工作经验，具有外企工

作经历者优先，熟练使用办公软件。 
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人  才  举  荐 

 

人才需求与举荐由人才招聘部提供  联系电话：62572691 、62555170 

编号 性别 年龄 学历 专业特长 本人要求 

RC07010116 女 24 本科 工商企业管理 文员、市场助理 

RC07010117 女 25 大专 市场营销 行政部经理、市场部经理、人力资源管理 

RC07010118 男 40 本科 经济管理  市场总监、副总经理（可在外埠工作） 

RC07010119 女 40 本科 会计 会计工作 

RC07010120 男 38 本科 市场营销 销售经理、采购主管 

RC07010121 男 25 专科 室内设计，3DF动画 3D及 CAD设计和绘图方面工作 

RC07010122 男 42 硕士 工商管理 总经理、专家顾问 

RC07010123 男 23 本科 应用电子技术教育 电子、通信及相关研发人员 

RC07010124 男 25 大专 网络技术与信息处理 销售、市场开拓相关工作 

RC07010125 男 26  大专 计算机应用 计算机相关专业 

RC07010126 男 22 大专 网络技术与信息处理 计算机相关专业 

RC07010127 女 33  大专 财会 会计师（十一年工作经验） 

RC07010128 女 26  大专 
计算机应用 

与信息处理 
行政助理、经理助理、管理  

RC07010129 男 25 硕士 环境工程 工艺设计、试验研究、运行管理、现场调试、设备维护 

RC07010130 男 25 硕士 电机与电器 
电子技术、工业控制、电气自动化方面的科研及产品

开技术支持。 

RC07010131 女 25 硕士  中药学 植物种子的研究与鉴别 

RC07010132 男 28 本科 制造工程 物流计划 

RC07010133 女 28 硕士  法学 法务助理  

RC07010134 女 29 博士 地质与地球物理 
大、中专、职业技术院校的教学与科研工作；英语翻译；古地

磁学方面或者第四纪地质及全球变化从事研究工作。 

RC07010135 女 22 大专 商务英语 商务助理、外贸销售、贸易人员，教师 

RC07010136 女 21 本科 人力资源管理 人力资源管理相关工作（应届毕业生） 

RC07010137 女 24 本科 法学 行政主管 人事主管 招聘专员 招聘经理  

RC07010138 女 28 硕士  市场经济法律制度研究 应届毕业生 

 
地址： 海淀区北四环西路 25-2 号            邮编：100080   电话：62572638 

西城区三里河路 52 号              邮编：100864  电话：68597084 

朝阳区大屯路科学园南里三区综合楼三层 邮编：100101   电话：64839800 

网址： http://www.casjob.com 

责任编辑：  陈彬  芮扬  李旭晨 
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[image: image2.wmf]人才服务业空前盛会——


2007’中国人才服务业博览会在沪开幕


由中国人才交流协会、上海市人事局和上海市浦东新区人民政府联合举办的“2007’中国人才服务业博览会”15日上午在上海浦东展览馆隆重开幕。中共中央政治局委员、中共上海市委书记俞正声出席开幕式并宣布开幕，中组部副部长、人事部部长尹蔚民，上海市委副书记、市长韩正在开幕式上致辞。人事部副部长唐军主持了“人博会”开幕式。上海市以及国家发改委、商务部、国家工商总局有关部门的负责同志出席；全国各省市人事厅（局）、各省市及部委人才中心的负责同志参加了开幕式。 

本次博览会为期两天，由主题论坛、人才服务业发展回顾展、人才服务机构及新产品展示、专题论坛等四部分组成。人才服务业发展回顾展通过大量图片、史料，全面回顾我国人才服务业的发展历程，展示改革开放20多年来人才服务业取得的巨大成就，宣传人才服务为经济社会发展做出的积极贡献，展望人才服务业灿烂辉煌的前景。人才服务机构展示将通过对人才服务综合供应机构、人事外包与人才派遣、网络招聘及技术服务、人才战略咨询及高级人才寻访、人才培训及测评、人才招聘等6项业务进行分区展示，全面反映我国人事人才公共服务和人才服务产业的发展现状。9个专题论坛就“全球人才服务业发展的趋势及借鉴、金融人才开发、汽车产业人才开发、网络招聘服务及技术的发展、人才战略咨询及高级人才寻访服务、人事外包服务发展趋势、人才派遣的优势与策略、新劳动法律体系下人才派遣业务的变革、跨区域人才服务合作与发展、人才服务事业与产业”等专题进行交流与探讨，共同分享人力资源开发与管理的经验和研究成果。      


我中心举办第八届国家部委人才联合招聘会


暨中国科学院知识创新工程人才招聘会


11月3日至4日，由中国科学院人才交流开发中心主办的“第八届国家部委联合人才招聘会暨中国科学院知识创新工程专场招聘会” 在中国国际展览中心举行。来自京内外六百多家招聘单位提供了近万个职位，吸引了京城乃至全国各地数万求职者前来应聘。

为了配合中国科学院各单位在实施知识创新工程中对中高级人才的需要，此次人才招聘大会上特设“中国科学院知识创新工程人才招聘专区”，并成为此次人才招聘大会的亮点。该专区由中国科学院人才交流开发中心承办，组织了中国科学院的近20个研究所，以及包括阿里巴巴网络技术公司、自动化所下属企业中自百佳技术服务有限公司、中国检验检疫科学研究所等高新技术企业参会。参加招聘会的近20个研究所，全是进入知识创新工程试点的单位。各单位拟公布的岗位数共约300个，其中，京区单位190个，京外单位110个。在招聘会现场，中科院的参展单位受到了应聘者的极大关注。据初步统计，取得较好招聘效果。应聘人员中博士80人、硕士846人、本科1500人，合计2426人。

会后，我们将在中科人才网(www.casjob.com)上继续刊登各参展单位的招聘需求信息，将现场招聘大会延续到网络招聘。

中科创嘉公司召开人才派遣业务座谈会


随着人才派遣业务在京区各院所的深入开展，与北京中科创嘉人力资源咨询有限公司建立人才派遣业务的单位已由2004年的2家发展到目前的14家，派遣到各单位的员工数已由2004年的60人发展到目前的360多人。鉴于2008年1月1日新《劳动合同法》的施行，为了更好地依法为派遣单位服务，全面提高人才派遣工作的服务质量和服务水平，公司对相关文件进行了修订，并于10月26日召开了人才派遣业务座谈会。


[image: image3.wmf]中科创嘉公司的总经理首先总结了自2004年开展人才派遣业务以来，人才派遣工作的主要发展历程，并对今后人才派遣工作进行了调整和安排。派遣事务部经理在会上,就《人才（劳务）派遣协议》（修订版）和《人才（劳务）派遣劳动合同》（修订版）,逐条进行了讲解。郭明哲律师就新《劳动合同法》实行的背景下，如何规范人才派遣用工制度进行了讲解和案例分析。各派遣单位的与会代表，就人才派遣工作中如何避免及应对劳动争议进行了讨论，现场气氛十分活跃。


本次人才派遣业务座谈会得到了各派遣单位的积极响应，大家提出了许多宝贵意见和建议。公司将认真吸取有益的建议，在年底前与各派遣单位和被派遣人员重新签订人才（劳务）派遣协议和人才（劳务）派遣劳动合同。


我中心2007年度职称评审工作结束


“中心”人才服务部自8月1日起受理一年一度工程技术系列专业技术资格评审申报，在经历了报名、审查、评审等阶段后，于10月27日在院自动化所召开了2007年度职称评审会。


根据国家有关专业技术资格评审文件的规定，以及院人事教育局有关指示精神，在工作中，我们认真负责的审查参评人员撰写的材料，并给出建设性的意见，并对参评人员的学历、工作经历、档案等内容进行了复查，确认了77人参评资格。经过评审，最终62人获得了相应的专业技术资格。


今年，我院工程技术系列高级工程师任职资格评审委员会进行了换届增补和调整工作，增补院属科研院所及院外单位经验丰富的专家成为评审委员会委员，并在国家人事部备案。评审过程充分体现公开、公正、公平的原则，反映了参评人员的专业技术水平。


目前，已在中心网站上开通职称评审查询功能，便于参评人员进行查询。


[image: image4.wmf]我中心即将举办08届毕业生网络招聘周活动


[image: image5.wmf]08届毕业生校园招聘活动已经拉开帷幕，为了使广大研究院所及人事代理单位能更有效、更方便的选聘优秀毕业生，我中心与北京各个高校建立长期合作关系，通过网络媒体及平面媒体为各单位全方位发布招聘信息，加大宣传力度，减少各单位招聘成本。内容如下：


1、我中心拟定于12月中旬开展网络招聘周活动，凡是研究所、人事代理单位及已经报名参加校园招聘会活动的单位均可将招聘信息发送至我中心，免费参加网络招聘周活动。此活动覆盖北京地区所有高校以及全国各省重点高校。


2、为配合网络招聘周活动，我中心将主办《招聘信息快讯》，每月以简报形式将各单位招聘信息递送至各个高校，以平面媒体形式直接提供到高校，供毕业生传阅。


请拟参与网络招聘周活动的各单位于12月10日前将招聘信息及公司简介（300字）、企业logo（180*53象素）、联系人、联系方式、投递简历邮箱等信息以邮件的形式发到：liuxin@casjob.com，邮件主题为：“参加网络招聘周”，我们收到邮件后会以电话方式与您联系，核对信息。欢迎各单位积极参加。

重要通知


根据《关于进一步加强流动人员人事档案管理工作通知》（京人发[2007]51号）文件和存档协议，中国科学院人才交流开发中心将对长期失去联系超过5年的流动人员人事档案进行公示，本公示也将同时在中科人才网（www.casjob.com）发布，30天公示期满生效后，即解除原人事档案托管关系。

[image: image6.wmf]办理二代身份证须知


户籍为我中心集体管理的人员，均应尽快办理第二代居民身份证，注意事项如下：


1、准备材料：首次申领、换领人员，持原身份证到我中心开具介绍信并复印本人户口卡，丢失补领人员，须借出户口卡原件。未满16周岁的人员自愿申请领取居民身份证，应在其监护人的陪同下办理。


2、办证地点：中关村派出所（地址：中关村南三街甲17号，中关村三桥向南约800米）


3、办证时间：每周一、三、五上午


4、领证地点：人事代理部  电话：62633078   62572688


照相30个工作日后可电话查询办理情况，持《领取凭证》及时领取，因本人原因迟误领取，后果自负。


人才中心党总支


关于学习贯彻党的十七大精神的通知


1.根据流动党员的特点，以自学为主。各支部可采取灵活多样的学习方式，如召开座谈会、研讨会、观看辅导录像、参观等形式组织学习，各支部根据各自情况组织学习，在年底前组织一次学习讨论。


2.党总支11月23至24日举办骨干培训班，对支部书记进行十七大文件的学习培训。


3.党总支委员于12月中旬进行一次十七大文件的专题学习研讨。


4.2008年1月4日下午请中国科学院京区党委副书记、机关党委书记孙建国同志做十七大精神辅导报告：“学习贯彻十七大精神是我们当前和今后一个时期的主要任务”。


5.党总支将在2008年4月4日下午召开全体党员大会，举办十七大精神学习交流会，交流学习十七大文件精神的体会，届时由各支部汇报学习情况和体会。


6. 党总支充分利用“党员之家”，营造良好的学习氛围，将十七大文件学习的有关材料放在网上，供各支部学习参考。欢迎广大党员投稿，将学习十七大精神的体会在网上交流。


企业年金和养老保险有什么不同

企业年金是企业及其职工在依法参加养老保险的基础上，自愿建立的补充养老保险。它与法定强制的社会基本养老保险和个人商业储蓄养老保险共同构成了我国的养老保险体系的“三大支柱” 。

一般而言，企业年金基金由企业缴费、职工个人缴费和企业年金基金投资运营收益3部分组成。企业年金基金实行完全积累，采用个人帐户方式进行管理。企业缴费应按照年金方案规定比例计算，计入职工个人帐户；职工个人缴费额计入本人个人帐 户。年金基金的投资运营收益，则按净收益率计入企业年金个人帐户。只能找相关规定，职工在达到国家退休年龄时，可从本人企业年金个人帐户中一次或定期领取企业年金。未达到退休年龄的，不得从个人帐户中提前支取资金。


企业年金与基本养老保险相比，具有五个特点：第一，基本养老保险制度一般是政府强制实施的、统一养老金计划，管理机构的经费纳入财政预算有政府统一安排，政府机构进行管理。企业年金计划一般由企业自愿决定是否建立，并自主选择管理和运营模式；第二，养老金是公共产品，而企业年金属于私人产品。因此政府对企业年金一般不直接承担责任。政府对企业年金的作用主要表现在立法、税收政策和监管3个方面；第三，基本养老保险筹资模式一般采取现收现付制，通过代际赡养来提供养老保障；而企业年金大多采用积累制，实行个人保障；第四，基本养老保险基金由 政府机构管理和运营，保值增值的手段通常是银行储蓄和购买国债；企业年金主要是通过资本市场，如各种金融机构来运作，投资手段更加多样化；第五，基本养老 保险注重公平原则，收入再分配的色彩突出，而企业年金更加注重效率原则，在企业内部人力资源战略中具有激励机制的福利手段。

（信息来源：北京人才市场报）

新《劳动合同法》中企业应注意的四大问题


2008年1月1日起新的《劳动合同法》即将实施。如何既避免违法，又能有效地保护企业利益，企业应特别注意以下四大问题：


一、不签劳动合同用人单位须按月付双薪 

《劳动合同法》第十条规定建立劳动关系，应当订立书面劳动合同。用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当从第2个月开始向劳动者每月支付二倍的工资。

二、同一劳动者只能有一次试用期


新《劳动合同法》规定同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期。

三、两种情况才可约定违约金

一种是用人单位为劳动者提供专项培训费用，对其进行专业技术培训的，可以与该劳动者订立协议，约定服务期。劳动者违反服务期约定的，应当按照约定向用人单位支付违约金。 

另一种是对负有保密义务的劳动者，当违反竞业限制约定的，应当按照约定向用人单位支付违约金。

四、何种情况应订立无固定期限合同

有下列情形之一，劳动者提出或者同意续订、订立劳动合同的，除劳动者提出订立固定期限劳动合同外，用人单位应当订立无固定期限劳动合同。（一）劳动者在该用人单位连续工作满十年的；（二）用人单位初次实行劳动合同制度或者国有企业改制重新订立劳动合同时，劳动者在该用人单位连续工作满十年且距法定退休年龄不足十年的；（三）连续订立二次固定期限劳动合同，且劳动者没有《劳动合同法》第三十九条和第四十条第一项、第二项规定的情形，续订劳动合同的。




人 才 需 求 指 南


		岗 位

		专 业

		数 量

		学 历

		条     件



		财务主管

		 财会类专业

		2

		本科以上

		具备丰富的账务处理经验，尤其是工业企业财务核算经验，具有至少两年以上财务管理经验；熟悉各类财经法规，具备税收、资金筹划经验；良好的沟通协调能力。



		客户经理

		销售类专业 

		2

		本科以上

		熟悉市场开发流程，对工艺美术品有一定的鉴赏力；具备大型国际客户开发及管理经验者优先；.具备优秀的沟通协调能力及商务谈判技巧；具备良好的英语听说读写能力；具有较强的计划性和执行力。



		软件工程师

		计算机专业或相关专业

		2

		本科以上

		能熟练的使用Delphi进行MIS系统开发或能熟练的使用Java工具开发B/S架构的系统熟悉SQLServer数据库或者Oracle数据库，能熟练的使用SQL语句进行复杂的数据分析和处理
热爱研发工作，学习能力强，具有较强的分析、解决应用问题的能力英语要求具有大学英语6级水平，可以通过电话和email与国外技术人员进行深入的技术交流。



		公关经理

		市场营销


公共关系

		1

		本科以上

		有敏锐的洞察力和市场判断能力，有创新思维。有丰富的整合营销传播经验；极强的的执行力。



		会所主任

		管理类

		2

		本科以上

		5年以上会所工作经验，担任会所经理3年以上，熟悉住宅小区会所管理。



		人力资源总监

		人力资源

		1

		本科以上

		5年以上人力资源主管经验，有很强组织、协调能力，有较强人际沟通能力。熟悉国家劳动人事政策。能构建现代企业人力资源体系。



		信息监理

工程师

		计算机

		1

		本科以上

		能胜任现场监理工作，适应出差；有大型信息系统工程项目建设实施经验；对政府和企业运作有较强理解，有信息化项目管理工作经验和能力；在Win/NT2000、Unix操作系统、主流数据库技术、应用软件开发技术、网络工程、弱电工程、智能建筑等至少精通一个方面，并熟悉其它方面；具备较强的沟通、协调、组织能力，较强的文字和口头表达能力；有通讯工程监理师、建筑监理工程师、信息化监理工程师证书者优先。3年以上医药保健产品销售经历，曾具有优秀的销售业绩。



		薪资福利专员

		人力资源专业

		2

		本科以上

		五年以上人力资源主管工作经验，具有外企工作经历者优先，熟练使用办公软件。





人  才  举  荐


人才需求与举荐由人才招聘部提供  联系电话：62572691 、62555170


		编号

		性别

		年龄

		学历

		专业特长

		本人要求



		RC07010116

		女

		24

		本科

		工商企业管理

		文员、市场助理



		RC07010117

		女

		25

		大专

		市场营销

		行政部经理、市场部经理、人力资源管理



		RC07010118

		男

		40

		本科

		经济管理 

		市场总监、副总经理（可在外埠工作）



		RC07010119

		女

		40

		本科

		会计

		会计工作



		RC07010120

		男

		38

		本科

		市场营销

		销售经理、采购主管



		RC07010121

		男

		25

		专科

		室内设计，3DF动画

		3D及CAD设计和绘图方面工作



		RC07010122

		男

		42

		硕士

		工商管理

		总经理、专家顾问



		RC07010123

		男

		23

		本科

		应用电子技术教育

		电子、通信及相关研发人员



		RC07010124

		男

		25

		大专

		网络技术与信息处理

		销售、市场开拓相关工作



		RC07010125

		男

		26 

		大专

		计算机应用

		计算机相关专业



		RC07010126

		男

		22

		大专

		网络技术与信息处理

		计算机相关专业



		RC07010127

		女

		33 

		大专

		财会

		会计师（十一年工作经验）



		RC07010128

		女

		26 

		大专

		计算机应用


与信息处理

		行政助理、经理助理、管理 



		RC07010129

		男

		25

		硕士

		环境工程

		工艺设计、试验研究、运行管理、现场调试、设备维护



		RC07010130

		男

		25

		硕士

		电机与电器

		电子技术、工业控制、电气自动化方面的科研及产品开技术支持。



		RC07010131

		女

		25

		硕士 

		中药学

		植物种子的研究与鉴别



		RC07010132

		男

		28

		本科

		制造工程

		物流计划



		RC07010133

		女

		28

		硕士 

		法学

		法务助理 



		RC07010134

		女

		29

		博士

		地质与地球物理

		大、中专、职业技术院校的教学与科研工作；英语翻译；古地磁学方面或者第四纪地质及全球变化从事研究工作。



		RC07010135

		女

		22

		大专

		商务英语

		商务助理、外贸销售、贸易人员，教师



		RC07010136

		女

		21

		本科

		人力资源管理

		人力资源管理相关工作（应届毕业生）



		RC07010137

		女

		24

		本科

		法学

		行政主管 人事主管 招聘专员 招聘经理 



		RC07010138

		女

		28

		硕士 

		市场经济法律制度研究

		应届毕业生







地址： 海淀区北四环西路25-2号            邮编：100080   电话：62572638

西城区三里河路52号
 
           邮编：100864
 电话：68597084

朝阳区大屯路科学园南里三区综合楼三层 邮编：100101   电话：64839800


网址： http://www.casjob.com


责任编辑：  陈彬  芮扬  李旭晨
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