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REN CAI JIAO LIU XIN XI 中国科学院人才交流开发中心主办 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

          中国科学院人力资源开发联合会 
          成立大会暨报告会成功召开 

 

为引进、推广和发展现代人力资源管理理念和实践，开发现代人力资

源新业务，培养和发展现代人力资源管理专业人才，为人力资源管理人员

提供交流和学习的平台，在院人教局、院属各单位和人事代理单位的关心

支持下，中国科学院人力资源开发联合会成立大会暨报告会于 2003 年 9

月 12 日下午在文献情报中心报告厅成功召开。 

会上首先由院人才中心周建伟主任报告了联合会筹备情况：人才中心

作为发起人，于今年 3月正式向院人教局递送了“关于成立中国科学院人

力资源开发联合会的报告”，并很快得到院人教局及有关院领导的同意。7

月 10 日联合会筹备组正式向院属单位及各人事代理单位下发了《关于筹

备成立中国科学院人力资源开发联

合会通知》。8 月 25 日联合会召开

了第一次筹备会议，讨论通过了《联

合会章程（草案）》；审核了联合会

首批会员、理事、常务理事；协商

了第一届联合会领导成员以及成立

大会日程安排。并决定第一批报名

的 74 家团体会员均是联合会理事

单位。截至 9月 12 日，已有 98 个

单位报名团体会员，33 人报名个人会员。 

接着院人才中心黄炜副主任做了《联合会章程（草案）》起草说明；

大会通过了联合会章程，选举了联合会组织机构成员：理事长：黄海霞（院

人教局副局长）、常务副理事长：周建伟（院人才交流开发中心主任）、副
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理事长：包云南（计算所二部总经理）、秘书长：黄炜（院人才交流开发

中心副主任）、副秘书长：陈晓峰（院人教局处长）、副秘书长：苏汉武（东

方阳光科教服务公司总经理）、常务理事有：薛秀清（电子所人事处长）、

李云峰（植物所人事处长）、孟庆岩（遥感所人事处长）、吴田心（文献情

报中心人事处长）、张炜（中科软件股份公司副总裁）、梁征（中科集团人

力资源部总经理）、甄钰（联想集团人事服务处经理）、杨晶涛（汉王公司

人事部总经理）。 

新当选的理事长黄海霞同志为大会致辞：在加快国际人才本土化和本

土人才国际化的进程中，应适应进入 WTO 所带来的人才交流全球化的发展

趋势；同时，为使中国科学院的人力资源管理迈向国际水平，配合我院人

事制度改革和支持创新工程，加强中国科学院研究所与公司相互沟通、内

外交流，推行现代人力资源管理，今天我们在此隆重集会成立中国科学院

人力资源开发联合会。联合会将努力作好会员服务工作，为院内外的业内

人士提供一个学习与交流的理想平台，为广大会员提供工作与信息交流，

定期组织工作研讨和经验交流，提供专业培训，开展国际交流与合作，积

极推进行业规范管理和自律，促进人力资源的优化配置和合理使用。 

成立大会之后，国家人事部人才研究所王通讯所长做了题为《现代人

力资源开发》的报告，报告从人力资源产生的国际背景、人力资源开发的

基本概念、人力资源宏观开发方法与微观技巧等方面，给大家介绍了人力

资源管理的最新理论与经验，全场反响热烈，受益匪浅，都纷纷表示希望

人力资源联合会能继续组织多种形式的研讨会、培训、讲座及经验交流会。 

人力资源联合秘书处将在成立大会后，拟发展第二批会员，我们希望

通过联合会搭建的平台，给更多的中科院下属单位及人事代理单位提供更

为全面的人力资源服务。 

 

关于举办国家职业资格 
人力资源管理师培训、考试的通知 

 

为了规范行业行为，提升行业素质，整合行业资源,进一步推行国家

职业资格证书制度，中国劳动学会授权我中心开展国家职业资格人力资源

管理师培训、鉴定工作。培训时间为 10 月中旬；国家统一考试时间为 11

月 9日。参加培训和鉴定（考试）评审合格者，由劳动和社会保障部颁发

中华人民共和国国家职业资格人力资源管理师证书。 

详情请登陆 www.casjob.com 

或电话咨询：62560538、62572691－2806   联系人：王凝 

http://www.casjob.com/�
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招 聘 会 预 告 

由中科院人才交流开发中心举办的“2003 年北京金秋联合人才招

聘大会”将于 2003 年 11 月 1-2 日在中国国际展览中心举行。展会预设

600 个展位，并设立“中科院知识创新展区”。欢迎各类企事业单位来电

咨询，或上网查询，网站：www.casjob.com   电话：62572691  62560538  

联系人：雷震鸣 

 

 

 

我中心应唐山市人民政府邀请参加 
第六届唐山中国陶瓷博览会人才技术交流大会筹备会 

 

8 月 14 日，应河北省唐山市人民政府邀请，我中心参加了第六届唐

山中国陶瓷博览会人才技术交流大会筹备会，在加强双方合作方面进行了

广泛的交流。中心领导表示，应充分利用博览会这一契机，把中科院的一

些科技成果、技术、项目进行推介展示，使之成为连接中国科学院和地方

企业合作的纽带，促进唐山经济腾飞。此外，双方就咨询、培训、人才交

流等方面的合作进行了探讨。 

 

我中心与中国沈阳人才市场、大连市人才服务中心 
签订战略伙伴合作协议 

 

9 月 1 日，应中国沈阳人才市场孟庆伟主任和大连市人才服务中心刘

义主任的邀请，我中心周建伟主任、黄炜副主任等一行前往辽宁省,与中

国北方两大人才中介机构进行业务合作洽谈。 

周主任表示，中国科学院拥有高科技成果和高技术人才，资源优势和

人才优势十分明显，而沈阳、大连作为辽宁省的中心城市，应充分发挥利

用中心城市的辐射作用，发挥其巨大的区域优势和功能性优势，双方应优

势互补，合理地进行资源配置，在人才派遣、人员培训、猎头服务等方面

业务进行全方位的合作，以促进东北老工业基地的改造，建设中国北方的

人才高地。会后，周主任分别与孟庆伟主任和刘义主任签订了“战略伙伴

合作协议”，三方将加强合作，积极做好人力资源工作，加强行业人才中

介与地方政府人才中介的合作，以适应人才市场持续、快速、健康发展的

需要。 
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文献情报中心和遥感所已实施人才派遣 
 

文献情报中心和遥感所大胆地迈出了人才派遣的第一步，果断地将单

位的非主营业务的部分或非核心岗位以人才派遣形式交给我中心管理。 

我中心人才派遣机构，对派遣员工进行了专业化的入职培训，保证人

员到位后能快速地进入工作角色；并对派遣员工实行跟踪服务，完善其社

会保障；在平时注意加强对派遣员工的培训，保证其知识更新以适应单位

业务的发展。 

这种以市场手段有效地配置人才资源的方式，从根本上解决事业单位

的人才流动，用人不养人，变单位人为“社会人”，配合人事代理，推动

了事业单位的人力资源管理变革。 

 

 

中科猎头实现跨地区服务 
 

中科院人才交流开发中心中高级人才部，在服务好老

客户的同时，积极开发新领域、拓展新业务，先后涉足石

油化工业、出版业、建筑业等多个领域。 

近期，猎头专业顾问与上海某企业高层人士，通过多次接触，双方已

签署委托协议书，特委托我们为其猎聘常务副总、市场总监、人事总监各

一名；目前候选人正在积极的筛选中。此项业务的开展，不仅拓宽了我们

的业务领域，同时为我们开发外地市场、利用地区资源敲开了成功之门。 

中高级人才部将凭借丰富的中高级人才库、训练有素的团队、专业化

的工作流程、先进快捷的信息技术手段，竭诚为院属及社会各企事业单位

服务。 

 

人才测评业务推陈出新，继续扩大业务范围 

 

中国科学院人才交流开发中心人才测评业务为猎头公司、

人力资源公司、人才市场等提供优质的人才测评与咨询服务，

取得了不菲的业务成绩，引起了社会的广泛关注。 

近日，经过周密的调查和市场分析工作之后，新推出三个

领域的服务。 
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第一、聘请著名心理专家开发了《中科组织分析系统》，为企事业单

位人才的招聘与选拔、培训与管理、组织诊断、团队组合提供分析和咨询

服务。 

第二、开发了《中科职业规划系统》，主要为高级经营管理人才和高

新科技人才提供服务。 

第三、完成了大学生的职业指导及测评的调查和研究工作，开发了大

学生职业指导和咨询服务。 

联系人：朱新辉  电话：62560538-2810 

 

人力资源管理的六个误区 
 

误区一：人力资源管理是人力

资源部门的职能和工作  

人力资源管理的工作和每位经

理的日常工作分不开。人力资源管

理存在于一个企业的任何一个角

落，各个部门的每位经理都首先应

该是一位人力资源经理，而人力资

源部经理的角色只不过是整个管理

过程中的主要协调者和推动者而

已。  

误区二：培训很容易，公司出

笔钱就可以了  

很多企业认为只要出钱就可以

把培训做好了，这是狭窄地理解培

训，没有把培训和发展放在一起考

虑。要因事因情进行培训，使员工

学有所用。 

误区三：只要给高薪，不愁招

不来人才  

企业现在能吸引人才的地方恰

恰是薪酬之外的其它因素，如：是

不是有施展自己才能的舞台、领导

是不是对自己的工作有正确的评

价、事业是不是有发展的空间等等。  

误区四：员工的学历越高越好  

企业过分强调员工的学历并不

可取，实际上他们忽视了各种学历

者都有其相应的职位，并不是学历

越高越能体现员工素质水准。 

误区五：人力资源管理系统是万

能的 

许多人力资源管理者过分重视

在人力资源服务科技上大量投资，

认为购买了人力资源管理系统就可

以很好地实施管理。而实际上，只

有规模较大及人力资源功能较为完

善的公司，人力资源服务科技的运

用才能有助于公司价值的提升，那

些规模较小的公司往往会起反作

用。 

误区六：外来的和尚会念经 

很多企业重视外部招聘而忽视

内部人才的培养，往往把希望寄托

在从外面招来的人才身上，希望这

个高人能有出奇制胜的方法把企业

带出困境，扭亏为盈。  

认清并走出上述误区，人力资源

管理将步入一个新的天地。
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见习期不要忽略！ 
 

转正定级对于高等

学校毕业生的意义在

于：1、是确认干部身份

的证明；2、是初定专业技术职务的

前提；3、是档案流转的必要材料。

如今的企业中，人才流动越来越频

繁，档案工资与实际工资联系不大，

不少人将见习期与试用期混淆，对

见习期和转正定级的认识不足。 

国家规定，原为工龄在一年以

上的全民或城镇集体所有制企事业

单位正式职工（不含未转正的学徒

工、练习生、试用人员以及临时工、

合同工等），考取高等学校或中等

专业学校，毕业后可不实行见习期；

取得博士、硕士学位的毕业研究生

到企事业单位工作，不实行见习期。

其他毕业生参加

工作后都要有一年的见习期。毕业

生在见习期间，一般不得报考研究

生（包括出国留学或进修），不得

调动工作单位。发生疾病或因事不

能坚持工作的，如病（事）假超过

一个月者，见习期应顺延相应的时

间。见习期满后，本人应认真进行

见习总结，并填写《见习期考核鉴

定表》和《转正定级表》，由工作

单位做出考核鉴定，盖章后及时送

人才中心审批和归档。对考评不合

格的毕业生，延长见习期半年至一

年，并将延长的期限和理由通知本

人。延长期结束时，仍达不到要求

者，工资按毕业生转正工资标准低

定一级。

 

 

 

人 才 需 求 指 南 
 

 

岗 位 专 业 数 量 学 历 条     件 

总经理 

经 济 管

理 、金融

财务 

1 本科以上 

35-45 岁，男性；具备 5年以上外

企、大型企业从业、运作的经验； 

具有系统的企业经营管理知识；熟

练掌握投资管理方面的专业知识。 

常务副总 文科 1 本科以上 

45 岁以下，有 3 年以上相关行业

从业经验；熟悉市场运作，能制订

企业的市场战略，具有规划、经营

决策、沟通协调能力。 
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常务副总 人力资源 1 本科以上 

30 岁以上，三年以上相关职位的

工作经验，具有极强的组织协调能

力；在人力资源管理方面有独到的

见解。 

市场总监 
医药 

制药类 
1 硕士 

年龄在 30--50 岁，男性；制药企

业五年以上从业经验（有海外市场

拓展经验优先），具备良好的计算

机水平、英语水平。 

策划总监 文科 1 本科以上 

年龄 28-40 岁；精通处方药和 OTC

市场运作的程序，担任策划总监职

位 2年以上，有成功的策划案例。 

报社总编 文科 1 本科以上 

年龄 40 岁左右；从事过多年的编

辑工作，并具有丰富的管理经验

（汽车方面相关知识者优先）。 

投资管理部经理 
财经 

金融 
1 硕士以上 

男性，30 岁左右；有外企、大型

企业 3年以上工作经验；熟悉财务

分析、市场分析和企业管理。 

土地估价师 文科 2 大本以上 
45 岁以下, 两年以上相关工作经

验,有国家注册土地估价师资质。 

VC++软件开发 

项目经理 
计算机 3 本科以上 

精通 C、C++、XML； 熟悉 JAVA、

NT/UNIX 系统； 数据库要求熟悉

Oracle、DB2、SQL Sever 一种以

上；有大型系统开发经验及 OA 工

作经验者优先；3 年以上开发经

验，1年以上项目管理经验。 

销售主管 不限 5 本科 

具有良好的团队意识和较强的销

售团队管理经验，丰富的计算机

应用知识，较强的方案撰写能力，

认同严格规范的绩效管理模式。 

客户经理 不限 1 专科以上 

30 岁以下，二年以上工作经验，

对纺织行业、互联网及软件知识有

一定的了解，较强的语言表达能力

和沟通能力。  

软课题研究 不限 1 本科以上 

有较强的写作能力，具有较强的办

事能力和交往能力，有一定的英语

水平。（从事过软课题研究的人员

优先） 

项目经理 工民建 1 专科以上 
二年以上工作经验。最好有园林施

工方面工作经验。 

业务代表 不限 若干 专科 有一定建筑方面的工作经验。 
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人  才  举  荐 

编号 性别 年龄 学历 职称 专业特长 本人要求 

R2003138 女 36 博士后  药物分析 医药行业 

R2003139 男 26 博士  电子学 电子材料与元器材 

R2003140 男 32 博士  机械工程 机械设计 

R2003141 女 29 博士  环境科学 环境保护 

R2003142 男 40 硕士  金融 管理类 

R2003143 男 30 硕士  机械电子及CAD 机械设计 

R2003144 男 30 硕士  材料工程 计算机软件 

R2003145 男 26 硕士  
国际金融学与 

金融结构 
市场营销 

R2003146 男 26 本科  贸易经济 营销业务、销售 

R2003147 女 24 本科  数学教育 人事管理、培训讲师 

R2003148 女 39 本科 会计师 会计专业 会计 

R2003149 男 24 本科  统计学 信息咨询 

R2003150 女 22 本科  
信息管理与 

信息系统 
信息咨询 

R2003151 男 28 本科  管理学 销售等相关工作 

R2003152 男 24 
应届 

本科 
 油画系 美术教师、编辑 

R2003153 男 26 本科  新闻 摄影编辑 

R2003154 女 33 本科  日语 图书、杂志、报刊等行业编辑 

R2003155 男 29 硕士  环境科学 日语翻译 

R2003156 男 30 本科  国际文化 日语翻译 

R2003157 男 37 本科  科技情报专业 日语翻译 

R2003158 女 32 本科  贸易经济专业 笔译员 

R2003159 女 25 本科  计算机专业 从事IT相关工作 

人才需求与举荐由经济协作部、中高级人才部提供  联系电话：62560538 、62555170 
 

 
地    址： 北京海淀区北四环西路 25-2 号  邮编：100080 电话：62572638 

北京西城区三里河路 52 号     邮编：100864 电话：68597084 

网    址：  http://www.casjob.com 

责任编辑：  陈彬  芮扬  李旭晨 
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          中国科学院人力资源开发联合会


          成立大会暨报告会成功召开

为引进、推广和发展现代人力资源管理理念和实践，开发现代人力资源新业务，培养和发展现代人力资源管理专业人才，为人力资源管理人员提供交流和学习的平台，在院人教局、院属各单位和人事代理单位的关心支持下，中国科学院人力资源开发联合会成立大会暨报告会于2003年9月12日下午在文献情报中心报告厅成功召开。


[image: image3.wmf]会上首先由院人才中心周建伟主任报告了联合会筹备情况：人才中心作为发起人，于今年3月正式向院人教局递送了“关于成立中国科学院人力资源开发联合会的报告”，并很快得到院人教局及有关院领导的同意。7月10日联合会筹备组正式向院属单位及各人事代理单位下发了《关于筹备成立中国科学院人力资源开发联合会通知》。8月25日联合会召开了第一次筹备会议，讨论通过了《联合会章程（草案）》；审核了联合会首批会员、理事、常务理事；协商了第一届联合会领导成员以及成立大会日程安排。并决定第一批报名的74家团体会员均是联合会理事单位。截至9月12日，已有98个单位报名团体会员，33人报名个人会员。


接着院人才中心黄炜副主任做了《联合会章程（草案）》起草说明；大会通过了联合会章程，选举了联合会组织机构成员：理事长：黄海霞（院人教局副局长）、常务副理事长：周建伟（院人才交流开发中心主任）、副理事长：包云南（计算所二部总经理）、秘书长：黄炜（院人才交流开发中心副主任）、副秘书长：陈晓峰（院人教局处长）、副秘书长：苏汉武（东方阳光科教服务公司总经理）、常务理事有：薛秀清（电子所人事处长）、李云峰（植物所人事处长）、孟庆岩（遥感所人事处长）、吴田心（文献情报中心人事处长）、张炜（中科软件股份公司副总裁）、梁征（中科集团人力资源部总经理）、甄钰（联想集团人事服务处经理）、杨晶涛（汉王公司人事部总经理）。


新当选的理事长黄海霞同志为大会致辞：在加快国际人才本土化和本土人才国际化的进程中，应适应进入WTO所带来的人才交流全球化的发展趋势；同时，为使中国科学院的人力资源管理迈向国际水平，配合我院人事制度改革和支持创新工程，加强中国科学院研究所与公司相互沟通、内外交流，推行现代人力资源管理，今天我们在此隆重集会成立中国科学院人力资源开发联合会。联合会将努力作好会员服务工作，为院内外的业内人士提供一个学习与交流的理想平台，为广大会员提供工作与信息交流，定期组织工作研讨和经验交流，提供专业培训，开展国际交流与合作，积极推进行业规范管理和自律，促进人力资源的优化配置和合理使用。


成立大会之后，国家人事部人才研究所王通讯所长做了题为《现代人力资源开发》的报告，报告从人力资源产生的国际背景、人力资源开发的基本概念、人力资源宏观开发方法与微观技巧等方面，给大家介绍了人力资源管理的最新理论与经验，全场反响热烈，受益匪浅，都纷纷表示希望人力资源联合会能继续组织多种形式的研讨会、培训、讲座及经验交流会。


人力资源联合秘书处将在成立大会后，拟发展第二批会员，我们希望通过联合会搭建的平台，给更多的中科院下属单位及人事代理单位提供更为全面的人力资源服务。

[image: image4.wmf]

关于举办国家职业资格


人力资源管理师培训、考试的通知

为了规范行业行为，提升行业素质，整合行业资源,进一步推行国家职业资格证书制度，中国劳动学会授权我中心开展国家职业资格人力资源管理师培训、鉴定工作。培训时间为10月中旬；国家统一考试时间为11月9日。参加培训和鉴定（考试）评审合格者，由劳动和社会保障部颁发中华人民共和国国家职业资格人力资源管理师证书。


详情请登陆www.casjob.com

或电话咨询：62560538、62572691－2806   联系人：王凝


招 聘 会 预 告

由中科院人才交流开发中心举办的“2003年北京金秋联合人才招聘大会”将于2003年11月1-2日在中国国际展览中心举行。展会预设600个展位，并设立“中科院知识创新展区”。欢迎各类企事业单位来电咨询，或上网查询，网站：www.casjob.com   电话：62572691  62560538  联系人：雷震鸣
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我中心应唐山市人民政府邀请参加


第六届唐山中国陶瓷博览会人才技术交流大会筹备会


8月14日，应河北省唐山市人民政府邀请，我中心参加了第六届唐山中国陶瓷博览会人才技术交流大会筹备会，在加强双方合作方面进行了广泛的交流。中心领导表示，应充分利用博览会这一契机，把中科院的一些科技成果、技术、项目进行推介展示，使之成为连接中国科学院和地方企业合作的纽带，促进唐山经济腾飞。此外，双方就咨询、培训、人才交流等方面的合作进行了探讨。

我中心与中国沈阳人才市场、大连市人才服务中心


签订战略伙伴合作协议


9月1日，应中国沈阳人才市场孟庆伟主任和大连市人才服务中心刘义主任的邀请，我中心周建伟主任、黄炜副主任等一行前往辽宁省,与中国北方两大人才中介机构进行业务合作洽谈。


周主任表示，中国科学院拥有高科技成果和高技术人才，资源优势和人才优势十分明显，而沈阳、大连作为辽宁省的中心城市，应充分发挥利用中心城市的辐射作用，发挥其巨大的区域优势和功能性优势，双方应优势互补，合理地进行资源配置，在人才派遣、人员培训、猎头服务等方面业务进行全方位的合作，以促进东北老工业基地的改造，建设中国北方的人才高地。会后，周主任分别与孟庆伟主任和刘义主任签订了“战略伙伴合作协议”，三方将加强合作，积极做好人力资源工作，加强行业人才中介与地方政府人才中介的合作，以适应人才市场持续、快速、健康发展的需要。
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文献情报中心和遥感所已实施人才派遣

文献情报中心和遥感所大胆地迈出了人才派遣的第一步，果断地将单位的非主营业务的部分或非核心岗位以人才派遣形式交给我中心管理。


我中心人才派遣机构，对派遣员工进行了专业化的入职培训，保证人员到位后能快速地进入工作角色；并对派遣员工实行跟踪服务，完善其社会保障；在平时注意加强对派遣员工的培训，保证其知识更新以适应单位业务的发展。


这种以市场手段有效地配置人才资源的方式，从根本上解决事业单位的人才流动，用人不养人，变单位人为“社会人”，配合人事代理，推动了事业单位的人力资源管理变革。



中科猎头实现跨地区服务


中科院人才交流开发中心中高级人才部，在服务好老客户的同时，积极开发新领域、拓展新业务，先后涉足石油化工业、出版业、建筑业等多个领域。


近期，猎头专业顾问与上海某企业高层人士，通过多次接触，双方已签署委托协议书，特委托我们为其猎聘常务副总、市场总监、人事总监各一名；目前候选人正在积极的筛选中。此项业务的开展，不仅拓宽了我们的业务领域，同时为我们开发外地市场、利用地区资源敲开了成功之门。


中高级人才部将凭借丰富的中高级人才库、训练有素的团队、专业化的工作流程、先进快捷的信息技术手段，竭诚为院属及社会各企事业单位服务。


人才测评业务推陈出新，继续扩大业务范围

中国科学院人才交流开发中心人才测评业务为猎头公司、人力资源公司、人才市场等提供优质的人才测评与咨询服务，取得了不菲的业务成绩，引起了社会的广泛关注。


近日，经过周密的调查和市场分析工作之后，新推出三个领域的服务。


第一、聘请著名心理专家开发了《中科组织分析系统》，为企事业单位人才的招聘与选拔、培训与管理、组织诊断、团队组合提供分析和咨询服务。


第二、开发了《中科职业规划系统》，主要为高级经营管理人才和高新科技人才提供服务。


第三、完成了大学生的职业指导及测评的调查和研究工作，开发了大学生职业指导和咨询服务。


联系人：朱新辉  电话：62560538-2810


人力资源管理的六个误区


误区一：人力资源管理是人力资源部门的职能和工作 

人力资源管理的工作和每位经理的日常工作分不开。人力资源管理存在于一个企业的任何一个角落，各个部门的每位经理都首先应该是一位人力资源经理，而人力资源部经理的角色只不过是整个管理过程中的主要协调者和推动者而已。 

误区二：培训很容易，公司出笔钱就可以了 

很多企业认为只要出钱就可以把培训做好了，这是狭窄地理解培训，没有把培训和发展放在一起考虑。要因事因情进行培训，使员工学有所用。


误区三：只要给高薪，不愁招不来人才 

企业现在能吸引人才的地方恰恰是薪酬之外的其它因素，如：是不是有施展自己才能的舞台、领导是不是对自己的工作有正确的评价、事业是不是有发展的空间等等。 

误区四：员工的学历越高越好 

企业过分强调员工的学历并不可取，实际上他们忽视了各种学历者都有其相应的职位，并不是学历越高越能体现员工素质水准。


误区五：人力资源管理系统是万能的


许多人力资源管理者过分重视在人力资源服务科技上大量投资，认为购买了人力资源管理系统就可以很好地实施管理。而实际上，只有规模较大及人力资源功能较为完善的公司，人力资源服务科技的运用才能有助于公司价值的提升，那些规模较小的公司往往会起反作用。


误区六：外来的和尚会念经

很多企业重视外部招聘而忽视内部人才的培养，往往把希望寄托在从外面招来的人才身上，希望这个高人能有出奇制胜的方法把企业带出困境，扭亏为盈。 

认清并走出上述误区，人力资源管理将步入一个新的天地。






见习期不要忽略！


转正定级对于高等学校毕业生的意义在于：1、是确认干部身份的证明；2、是初定专业技术职务的前提；3、是档案流转的必要材料。如今的企业中，人才流动越来越频繁，档案工资与实际工资联系不大，不少人将见习期与试用期混淆，对见习期和转正定级的认识不足。


国家规定，原为工龄在一年以上的全民或城镇集体所有制企事业单位正式职工（不含未转正的学徒工、练习生、试用人员以及临时工、合同工等），考取高等学校或中等专业学校，毕业后可不实行见习期；取得博士、硕士学位的毕业研究生到企事业单位工作，不实行见习期。其他毕业生参加工作后都要有一年的见习期。毕业生在见习期间，一般不得报考研究生（包括出国留学或进修），不得调动工作单位。发生疾病或因事不能坚持工作的，如病（事）假超过一个月者，见习期应顺延相应的时间。见习期满后，本人应认真进行见习总结，并填写《见习期考核鉴定表》和《转正定级表》，由工作单位做出考核鉴定，盖章后及时送人才中心审批和归档。对考评不合格的毕业生，延长见习期半年至一年，并将延长的期限和理由通知本人。延长期结束时，仍达不到要求者，工资按毕业生转正工资标准低定一级。




人 才 需 求 指 南


		岗 位

		专 业

		数 量

		学 历

		条     件



		总经理

		经济管理 、金融财务

		1

		本科以上

		35-45岁，男性；具备5年以上外企、大型企业从业、运作的经验； 具有系统的企业经营管理知识；熟练掌握投资管理方面的专业知识。



		常务副总

		文科

		1

		本科以上

		45岁以下，有3年以上相关行业从业经验；熟悉市场运作，能制订企业的市场战略，具有规划、经营决策、沟通协调能力。



		常务副总

		人力资源

		1

		本科以上

		30岁以上，三年以上相关职位的工作经验，具有极强的组织协调能力；在人力资源管理方面有独到的见解。



		市场总监

		医药

制药类

		1

		硕士

		年龄在30--50岁，男性；制药企业五年以上从业经验（有海外市场拓展经验优先），具备良好的计算机水平、英语水平。



		策划总监

		文科

		1

		本科以上

		年龄28-40岁；精通处方药和OTC市场运作的程序，担任策划总监职位2年以上，有成功的策划案例。



		报社总编

		文科

		1

		本科以上

		年龄40岁左右；从事过多年的编辑工作，并具有丰富的管理经验（汽车方面相关知识者优先）。



		投资管理部经理

		财经


金融

		1

		硕士以上

		男性，30岁左右；有外企、大型企业3年以上工作经验；熟悉财务分析、市场分析和企业管理。



		土地估价师

		文科

		2

		大本以上

		45岁以下, 两年以上相关工作经验,有国家注册土地估价师资质。



		VC++软件开发

项目经理

		计算机

		3

		本科以上

		精通C、C++、XML； 熟悉JAVA、NT/UNIX系统； 数据库要求熟悉Oracle、DB2、SQL Sever一种以上；有大型系统开发经验及OA工作经验者优先；3年以上开发经验，1年以上项目管理经验。



		销售主管

		不限

		5

		本科

		具有良好的团队意识和较强的销售团队管理经验，丰富的计算机应用知识，较强的方案撰写能力，认同严格规范的绩效管理模式。



		客户经理

		不限

		1

		专科以上

		30岁以下，二年以上工作经验，对纺织行业、互联网及软件知识有一定的了解，较强的语言表达能力和沟通能力。 



		软课题研究

		不限

		1

		本科以上

		有较强的写作能力，具有较强的办事能力和交往能力，有一定的英语水平。（从事过软课题研究的人员优先）



		项目经理

		工民建

		1

		专科以上

		二年以上工作经验。最好有园林施工方面工作经验。



		业务代表

		不限

		若干

		专科

		有一定建筑方面的工作经验。







人  才  举  荐


		编号

		性别

		年龄

		学历

		职称

		专业特长

		本人要求



		R2003138

		女

		36

		博士后

		

		药物分析

		医药行业



		R2003139

		男

		26

		博士

		

		电子学

		电子材料与元器材



		R2003140

		男

		32

		博士

		

		机械工程

		机械设计



		R2003141

		女

		29

		博士

		

		环境科学

		环境保护



		R2003142

		男

		40

		硕士

		

		金融

		管理类



		R2003143

		男

		30

		硕士

		

		机械电子及CAD

		机械设计



		R2003144

		男

		30

		硕士

		

		材料工程

		计算机软件



		R2003145

		男

		26

		硕士

		

		国际金融学与


金融结构

		市场营销



		R2003146

		男

		26

		本科

		

		贸易经济

		营销业务、销售



		R2003147

		女

		24

		本科

		

		数学教育

		人事管理、培训讲师



		R2003148

		女

		39

		本科

		会计师

		会计专业

		会计



		R2003149

		男

		24

		本科

		

		统计学

		信息咨询



		R2003150

		女

		22

		本科

		

		信息管理与


信息系统

		信息咨询



		R2003151

		男

		28

		本科

		

		管理学

		销售等相关工作



		R2003152

		男

		24

		应届


本科

		

		油画系

		美术教师、编辑



		R2003153

		男

		26

		本科

		

		新闻

		摄影编辑



		R2003154

		女

		33

		本科

		

		日语

		图书、杂志、报刊等行业编辑



		R2003155

		男

		29

		硕士

		

		环境科学

		日语翻译



		R2003156

		男

		30

		本科

		

		国际文化

		日语翻译



		R2003157

		男

		37

		本科

		

		科技情报专业

		日语翻译



		R2003158

		女

		32

		本科

		

		贸易经济专业

		笔译员



		R2003159

		女

		25

		本科

		

		计算机专业

		从事IT相关工作





人才需求与举荐由经济协作部、中高级人才部提供  联系电话：62560538 、62555170



地    址：
北京海淀区北四环西路25-2号  邮编：100080
电话：62572638


北京西城区三里河路52号
 
  邮编：100864
电话：68597084


网    址：  http://www.casjob.com


责任编辑：  陈彬  芮扬  李旭晨
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中国科学院人才交流开发中心








